Vantage Drilling Company
Policy for Reporting Complaints and Concerns About
Accounting, Code of Conduct, and Foreign Corrupt Practices Act Matters

Purpose

To establish “whistleblower” procedures pursuant to Section 301 of the Sarbanes-Oxley
Act of 2002, Section 10A of the Securities Exchange Act of 1934, as amended, Rule
10A-3 thereunder and the Charter of the Audit Committee (the “Committee”) of the
Board of Directors of VVantage Drilling Company (the “Company”).

Policy

The Committee has created this policy to establish and maintain a program to facilitate
the receipt, retention and treatment of complaints received by the Company regarding (1)
its accounting, internal accounting controls or auditing matters, (2) violations of the
Company’s Code of Business Conduct and Ethics, and (3) violations of the Company’s
Foreign Corrupt Practices Act Policy and Procedures. The confidential, anonymous
submission by employees of the Company and its subsidiaries of concerns regarding
questionable accounting, internal controls, auditing matters, employee conduct and
Foreign Corrupt Practices Act matters are of utmost importance to the Company.
Complaints regarding problems and/or concerns regarding these matters are referred to in
these procedures as “Policy Concerns.”

Receipt of Complaints and Concerns

1. Persons with Policy Concerns may report them verbally or in writing, including
through e-mails and letters, to Christopher DeClaire, the Chief Compliance
Officer of the Company (the “Manager”) (c/o Vantage Drilling Company, 777
Post Oak, Suite 800, Houston, Texas 77056 or through the internet at
https://vantage.alertline.com. In addition, the Company has a Compliance Hotline
(1-888-448-4947) for the receipt of Policy Concerns.

2. The Manager will be responsible for administration of the Compliance Hotline
and the internet reporting system, and will receive timely reports of any Policy
Concerns reported through these systems.

3. Policy Concerns received from Company employees will, at the employee’s
request, remain confidential or anonymous to the extent and as described in
paragraph D.6 below.

4. Directors or employees, other than the Manager, who receive Policy Concerns
that are communicated through other channels or as a component of a different
type of complaint (e.g., as part of an employment-related grievance), will forward
the Policy Concerns to the Manager so that the concerns are subject to the
procedures of this policy.



D.

Treatment of Policy Concerns

1.

The Manager will maintain a record of all Policy Concerns received under the
procedures of this policy by date of receipt. In addition, the Manager will retain a
copy of each Policy Concern, if received in written form, or the transcription of
any Policy Concern that is received orally, and copies of any memoranda relating
to the consideration of such Policy Concerns for a period of at least six years.

The Manager will provide to the Company’s Chief Accounting Officer and Chief
Financial Officer (the “CFQ”) a copy of each Policy Concern pertaining to any
accounting, internal controls, or auditing matter received (each, an “Accounting
Policy Concern”) in written form and the transcription of each Accounting Policy
Concern received orally regardless of the apparent materiality of the concern or
the credibility of the source. The CFO will then promptly provide the Chairman
of the Committee a copy of each material Accounting Policy Concern received in
written form and the transcription of each material Accounting Policy Concern
received orally. If, for any reason, the CFO is unable to objectively assess the
materiality of an Accounting Policy Concern, he or she will promptly forward a
written copy, or a written transcription if received orally, of such Accounting
Policy Concern to the Chairman of the Committee. The Manager shall report
directly to the Company’s Chief Executive Officer (the “CEQ”), and shall not
report to the CFO.

The Chairman of the Committee will notify the Company’s CEO of the receipt of
a material Accounting Policy Concern as soon as possible, unless the Accounting
Policy Concern relates to the conduct of the CEO.

The Chairman of the Committee will report all material Accounting Policy
Concerns to the Committee at its next regularly scheduled meeting, or sooner as
the Chairman deems appropriate, so that the Committee can determine whether
and how it should conduct any inquiry or investigation into such Accounting
Policy Concern. In making such determination, the Committee may consult with
the CFO and/or the CEO as to how the concern should be addressed, unless the
Accounting Policy Concern relates to the conduct of the CFO or the CEO, as
applicable. The Committee shall have the ultimate authority over the treatment
and resolution of any material Accounting Policy Concerns, and shall have the
authority to engage and obtain assistance and advice from such legal, accounting
and other advisors as it deems appropriate in connection with its treatment and
resolution of any material Accounting Policy Concern.

Any member of the Committee may promptly obtain an up-to-date report of all
material Accounting Policy Concerns received between meetings by contacting
the Chairman of the Committee or anyone designated by the Committee to
oversee the consideration of the Accounting Policy Concern.

The Committee will preserve the confidentiality of any employees who request
such confidentiality to the greatest possible extent consistent with the need to
conduct a thorough investigation of each material Accounting Policy Concern. In
all events, the Committee and the Company may disclose information relating to



the source of the concern to the extent required by law, or in a regulatory or other
proceeding.

7. The Committee will oversee any inquiry or investigation of an Accounting Policy
Concern to a resolution. Prompt and appropriate corrective action will be taken
when and as warranted in the judgment of the Committee.

8. With respect to all Policy Concerns that are not Accounting Policy Concerns, the
Manager shall work with members of management and the appropriate personnel
to determine the steps to be taken to address the Policy Concern and remedy any
violation or suspected violation of the Company’s Code of Business Conduct and
Ethics or Foreign Corrupt Practices Act Policy and Procedure.

Communication of Procedures

The Company will distribute to all employees of the Company a notice (the “Notice”) in
the form attached as Exhibit A that, among other things, (i) advises employees of their
ability to make complaints about the Company’s accounting, internal accounting controls,
auditing matters, violations of the Code of Business Conduct and Ethics, or violations of
the Company’s Foreign Corrupt Practices Act Policy and Procedure, and (ii) provides
employees with the contact information for making complaints. The Notice will be
distributed in a manner designed to reach all employees (including those who do not have
access to e-mail).

The Company will include a copy of these procedures in the Company’s Code of
Business Conduct and Ethics and on the Company’s internet site. All Company
personnel will be instructed to provide the Compliance Hotline number and the email
address to any person inquiring about the means to submit a Policy Concern. At least
annually, the Company will describe these procedures to the Company’s employees.

Retaliation is Prohibited

Any employee reporting an actual or suspected Policy Concern, or participating in an
investigation of a Policy Concern, in good faith will not be subject to retaliation of any
kind. Retaliation against an individual for reporting a Policy Concern or for participating
in an investigation of a Policy Concern is a serious violation of this policy and may be
subject to disciplinary action up to and including separation from employment and if
applicable, referral to the authorities for prosecution.



Exhibit A
Procedures for Submitting
Complaints or Concerns About Accounting,

Code of Conduct, and Foreign Corrupt Practices Act Matters

The Audit Committee of the Board of Directors of Vantage Drilling Company (the “Company”)
has established procedures for the receipt, retention and treatment, and the confidential,
anonymous submission by employees of concerns and complaints with respect to the
Company’s:

e  accounting, internal accounting controls or auditing matters;
e  violations of the Company’s Code of Business Conduct and Ethics; and

e violations of the Company’s Foreign Corrupt Practices Act Policy and/or
Procedure.

If you have any good faith complaints or concerns about the Company’s accounting, internal
accounting controls, auditing matters, violations of the Company’s Code of Business Conduct
and Ethics, or violations of the Company’s Foreign Corrupt Practices Act Policy and/or
Procedure, we encourage you take advantage of these procedures.

The Company has retained the services of an independent Hotline Service Provider to receive
any information regarding these matters at the following, phone number and internet address. If
you lose this notice, the contact information is also set forth on the Company’s Internet site at
www.vantagedrilling.com. You may submit complaints or concerns in this manner at any time
(seven days a week and 24 hours a day).

Compliance Hotline Reporting: 1-888-448-4947

Compliance Internet Reporting: https://vantage.alertline.com

An employee of the Company may submit a complaint or concern anonymously and request that
the complaint or concern be treated in a confidential manner.

The Company and its management are prohibited from discharging, demoting, suspending,
threatening, harassing or in any manner discriminating against any employee in the terms and
conditions of his or her employment based upon any lawful actions of the employee with respect
to a complaint relating to the Company’s accounting, internal accounting controls or auditing
matters that is made in good faith.


https://vantage.alertline.com/

Vantage Drilling Company

Politica relativa a la Comunicacion de quejas y dudas sobre

Contabilidad, Codigo de Conducta y Asuntos relativos a la Ley de Practicas corruptas en

A.

el extranjero

Proposito

Establecer unos procedimientos relativos a “informantes” a efectos de la Seccion 301 de
la Ley Sarbanes-Oxley de 2002; Seccion 10A de la Ley del Mercado de valores de 1934,
con sus eventuales enmiendas; Regla 10A-3 de ésta; y los Estatutos del Comité Auditor
(el "Comité") del Consejo de Administracion de Vantage Drilling Company (la
"Sociedad").

Politica

El Comité ha elaborado esta politica para constituir y mantener un programa que facilite
la recepcion, la retencidon y el tratamiento de las quejas recibidas por la Sociedad en
relacion con: (1) su contabilidad, sus controles de contabilidad internos o asuntos
relativos a auditorias; (2) violaciones del Cédigo de Conducta y Etica Comercial de la
Sociedad; y (3) violaciones de la Politica y los Procedimientos de la Sociedad relativos a
la Ley de Practicas corruptas en el extranjero. El envio confidencial y anénimo, por parte
de los empleados de la Sociedad y de sus filiales, de cuestiones relativas a practicas
cuestionables en contabilidad, controles internos, asuntos de auditoria, conducta de los
empleados y la Ley de Practicas corruptas en el extranjero, tiene la maxima importancia
para la Sociedad. Las quejas relativas a problemas y dudas sobre estos asuntos se
denominan en estos procedimientos "Cuestiones relativas a la Politica".

Recepcion de quejas y cuestiones

l. Las personas que tengan Cuestiones relativas a la Politica podran comunicarlas
verbalmente o por escrito, también por correo electronico o por carta, a Chris
Celano, el Director de Cumplimiento normativo de la Sociedad (el “Director”)
(c/o Vantage Drilling Company, 777 Post Oak, Suite 610, Houston, Texas 77056,
EE.UU., o a través de Internet en la direccion https://vantage.alertline.com.
Ademas, la Sociedad cuenta con una Linea de atencion telefonica de
Cumplimiento normativo (1-888-448-4947) para recibir las Cuestiones relativas a
la Politica.

2. El Director se responsabilizara de la gestion de la Linea de atencion telefonica de
Cumplimiento normativo y del sistema de comunicacion por Internet, y recibira
los informes puntuales de todas las Cuestiones relativas a la Politica que se
hubieran comunicado a través de dichos sistemas.

3. Las Cuestiones relativas a la Politica que se reciban de los empleados de la
Sociedad se gestionardn, a peticion del empleado, de manera confidencial o
anénima, en la medida descrita en el apartado D.6 que aparece mas adelante.

4. Los directivos o empleados, con excepcion del Director, que reciban Cuestiones
relativas a la Politica que se comuniquen a través de otros canales o como parte de
un tipo de queja distinto (por ejemplo, como parte de un conflicto laboral),



enviaran las Cuestiones relativas a la Politica al Director, de modo que las
cuestiones se gestionen de conformidad con los procedimientos de esta Politica.

D. Tratamiento de las Cuestiones relativas a la Politica

l.

El Director mantendra un registro de todas las Cuestiones relativas a la Politica
que se reciban en virtud de los procedimientos de esta Politica, por fecha de
recepcion. Asimismo, el Director conservard una copia de cada Cuestion relativa
a la Politica, si la hubiera recibido por escrito, o de la transcripcion de cualquier
Cuestion relativa a la Politica que se reciba verbalmente, asi como las copias de
cualquier memorando relativo al tratamiento de dichas Cuestiones relativas a la
Politica durante seis afios como minimo.

El Director proporcionard al Director General de Contabilidad y al Director
General Financiero (el “CFO”) de la Sociedad una copia de cada Cuestion relativa
a la Politica que haya recibido en relacion con contabilidad, controles internos o
auditorias (cada una de ellas se denominard "Cuestion relativa a la Politica de
contabilidad"), por escrito, y la transcripcion de todas las Cuestiones relativas a la
Politica de contabilidad que reciba verbalmente, independientemente de la
importancia aparente de la cuestion o de la credibilidad de la fuente. A
continuacion, el CFO entregarda inmediatamente al Presidente del Comité una
copia de cada Cuestion relativa a la Politica de contabilidad que hubiera recibido
por escrito y la transcripcion de cada Cuestion relativa a la Politica de
contabilidad recibida verbalmente. Si, por cualquier motivo, el CFO no pudiera
evaluar de manera objetiva la importancia de una Cuestion relativa a la Politica de
contabilidad, debera enviar inmediatamente al Presidente del Comité una copia
por escrito, o una transcripcion por escrito si hubiera recibido la cuestién
verbalmente, de dicha Cuestion relativa a la Politica de contabilidad. El Director
respondera directamente ante el Director General (el “CEQ”) de la Sociedad y no
respondera al CFO.

El Presidente del Comité notificard inmediatamente al CEO de la Sociedad la
recepcion de una Cuestion de importancia relativa a la Politica de contabilidad, a
menos que dicha Cuestion relativa a la Politica de contabilidad tenga relacion con
la conducta del CEO.

El Presidente del Comité comunicard al Comité todas las Cuestiones de
importancia relativas a la Politica de contabilidad durante su siguiente reunion
programada, o antes si el Presidente lo considera apropiado, de forma que el
Comité pueda determinar si, y en qué manera, debe llevar a cabo averiguaciones o
una investigacion de dicha Cuestion relativa a la Politica de contabilidad. Para
llegar a dicha determinacion, el Comité podra consultar al CFO y al CEO respecto
a la manera de tratar la cuestion, a menos que la Cuestion relativa a la Politica de
contabilidad esté relacionada con la conducta del CFO o del CEO, segun el caso.
El Comité tendrad la autoridad definitiva en lo que respecta al tratamiento y la
resolucion de cualquier Cuestion de importancia relativa a la Politica de
contabilidad, y tendrd autoridad para contratar y obtener asesoramiento y ayuda
de cualesquiera asesores legales, contables y de cualquier otro tipo, segun
considere necesario, en relacion con el tratamiento y la resolucion de cualquier
Cuestion de importancia relativa a la Politica de contabilidad.



5. Todo miembro del Comité podréd obtener de inmediato un informe actualizado de
todas las Cuestiones de importancia relativas a la Politica de contabilidad que se
hayan recibido entre una reunién y la reunidn siguiente. Para ello, debera ponerse
en contacto con el Presidente del Comité o con cualquier persona que el Comité
haya nombrado para supervisar el estudio de las Cuestiones relativas a la Politica
de contabilidad.

6. El Comité respetara la confidencialidad de los empleados que la soliciten, en la
medida de lo posible, de forma coherente con la necesidad de llevar a cabo una
investigacion en profundidad de cada una de las Cuestiones de importancia
relativas a la Politica de contabilidad. En todos los casos, el Comité y la Sociedad
podran divulgar informacion relativa a la procedencia de la cuestion en la medida
exigida por las leyes, o en un proceso reglamentario o de cualquier otro tipo.

7. El Comité supervisara todas las averiguaciones o investigaciones de una Cuestion
relativa a la Politica de contabilidad, hasta su resoluciéon. Se aplicaran
inmediatamente las medidas correctivas correspondientes, siempre que asi lo
decida el Comité.

8. En lo que respecta a todas las Cuestiones relativas a la Politica que no
correspondan a Cuestiones relativas a la Politica de contabilidad, el Director
trabajara con miembros del personal de direccion y los departamentos
correspondientes para decidir las medidas a aplicar para tratar la Cuestion relativa
a la Politica, asi como para remediar cualquier violacion o supuesta violacion del
Codigo de Conducta y Etica Comercial de la Sociedad, o en relaciéon con la
Politica y el Procedimiento de la Ley de Practicas corruptas en el extranjero.

Comunicacion y Procedimientos

La Sociedad distribuird a todos los empleados de la Sociedad una notificacion (la
“Notificacion™) en el formato que se adjunta como Anexo A que, entre otras cosas: (i)
anuncia a los empleados su capacidad para presentar quejas sobre contabilidad, controles
de contabilidad internos, asuntos de auditoria, violaciones del Codigo de Conducta y
Etica Comercial o violaciones de la Politica y el Procedimiento de la Ley de Practicas
corruptas en el extranjero, en relacion con la Sociedad; y (ii) proporciona a los empleados
la informacion de contacto para comunicar dichas quejas. La Notificacion se distribuira
de manera que llegue a todos los empleados (incluyendo aquellos empleados que no
tengan acceso a correo electronico).

La Sociedad incluira una copia de dichos procedimientos en el Codigo de Conducta y
Etica Comercial de la Sociedad, asi como en el sitio de Internet de la Sociedad. Todo el
personal de la Sociedad recibira instrucciones sobre la comunicacion del nimero de la
Linea de atencion telefonica de Cumplimiento normativo y la direccion de correo
electronico a cualquier persona que solicite informacion sobre los medios de transmision
de una Cuestion relativa a la Politica. Por lo menos una vez al afio, la Sociedad describira
dichos procedimientos a los empleados de la Sociedad.

Prohibicion de represalias

Todo empleado que, de buena fe, comunique una Cuestion relativa a la Politica, tanto real
como supuesta, o que participe en la investigacion de una Cuestion relativa a la Politica,
no podré ser sujeto a ningun tipo de represalias. Cualquier tipo de represalia contra una
persona por el hecho de haber comunicado una Cuestion relativa a la Politica o por haber
participado en la investigacion de una Cuestion relativa a la Politica constituye una grave
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violacion de esta politica y podra verse sujeta a una accion disciplinaria, incluyendo el
despido laboral y, en su caso, la comunicacion a las autoridades para su procesamiento.



Anexo A
Procedimiento de comunicacion de
Quejas o Cuestiones relativas a contabilidad,

Codigo de Conducta y Asuntos relativos a la Ley de Practicas corruptas en el
extranjero

El Comité Auditor del Consejo de Administracion de Vantage Drilling Company (la “Sociedad”)
ha constituido unos procedimientos de recepcion, retencion y tratamiento, asi como para el envio
confidencial y an6nimo por parte de los empleados de cuestiones y quejas relativas a los
siguientes asuntos de la Sociedad:

o contabilidad, controles contables internos o asuntos de auditorias;
. violaciones del Codigo de Conducta y Etica Comercial de la Sociedad; y

. violaciones de la Politica y el Procedimiento de la Sociedad en relacién
con la Ley de Précticas corruptas en el extranjero.

Si, de buena fe, tiene cualquier queja o cuestion relativa a la contabilidad, los controles contables
internos y asuntos de auditorias de la Sociedad, violaciones del Codigo de Conducta y Etica
Comercial de la Sociedad, o violaciones de la Politica y el Procedimiento de la Sociedad en
relacion con la Ley de Practicas corruptas en el extranjero, lo exhortamos a utilizar dichos
procedimientos.

La Sociedad ha contratado los servicios de un proveedor independiente de un Servicio de linea
de atencion telefonica para recibir toda la informacion relativa a dichos asuntos, en el nimero de
teléfono y la direccion de Internet siguientes. En caso de que extravie esta notificacion, la
informacion de contacto también se encuentra en el sitio de Internet de la Sociedad:
www.vantagedrilling.com. Puede enviar sus quejas o cuestiones de esta manera en cualquier
momento (siete dias a la semana y 24 horas al dia).

Comunicacion a la Linea de atencion telefonica de Cumplimiento
normativo: 1-888-448-4947

Comunicacion sobre Cumplimiento normativo por Internet:
https://vantage.alertline.com

Todo empleado de la Sociedad podré presentar una queja o cuestion de forma anénima y solicitar
que dicha queja o cuestion se trate de forma confidencial.

Se prohibe a la Sociedad y a sus cargos directivos despedir, rebajar de categoria, suspender,
amenazar, acosar o discriminar de cualquier forma a cualquier empleado, en virtud de las
condiciones laborales de dicho empleado, debido a cualquier accién legal que el empleado
pudiera emprender, de buena fe, con respecto a una queja relativa a la contabilidad, los controles
contables internos o asuntos de auditorias de la Sociedad.



Vantage Drilling Company
Disposizioni sulle segnalazioni di lamentele e preoccupazioni in tema di
contabilita, Codice di Condotta, e la legge contro la corruzione dei funzionari stranieri

A. Scopo

Mettere a punto delle procedure e metodologie di “segnalazione” ai sensi della Sezione
301 della legge Sarbanes-Oxley Act del 2002, della Sezione 10A della legge Securities
Exchange Act del 1934, e dei relativi emendamenti, della regola 10A-3 di quest'ultima e
del regolamento della Commissione Audit (qui di seguito chiamata “Commissione”) del
Consiglio di Amministrazione della Vantage Drilling Company (qui di seguito chiamata
“Societa”).

B. Disposizione

La Commissione ha formulato questa disposizione per mettere a punto € mantenere un
programma che faciliti il ricevimento, la conservazione e la gestione delle lamentele che
la Societa riceve in merito a: (1) questioni contabili, o relative ai controlli contabili
interni o alla revisione dei conti, (2) eventuali inosservanze del Codice di etica e condotta
aziendale, e (3) eventuali inosservanze delle procedure e delle disposizioni della Societa
in merito alla legge Foreign Corrupt Practices Act contro la corruzione dei funzionari
stranieri. La segnalazione riservata e/o anonima, da parte dei dipendenti della Societa e
delle sue controllate, di eventuali preoccupazioni in merito a questioni ambigue relative a
contabilita, controlli interni, revisione dei conti, condotta dei dipendenti e osservanza
della legge Foreign Corrupt Practices Act sono, per la Societa, temi della massima
importanza . Le lamentele riguardanti 1 problemi e/o le preoccupazioni relativi a questi
temi sono qui di seguito chiamate “Preoccupazioni normative”.

C. Ricevimento di lamentele e preoccupazioni

1. Chiunque abbia delle preoccupazioni normative pud segnalarle a voce o per
iscritto, nonché per posta elettronica e posta regolare, a Chris Celano, Chief
Compliance Officer della Societa (qui di seguito “Manager”) ([recapito postale:]
c/o Vantage Drilling Company, 777 Post Oak, Suite 610, Houston, Texas 77056,
USA, oppure tramite il sito https://vantage.alertline.com. Inoltre, la Societa ha
predisposto la linea Compliance Hotline (1-888-448-4947) per la segnalazione di
preoccupazioni normative.

2. Il Manager, la persona responsabile della gestione della Compliance Hotline e del
sistema di segnalazione tramite Internet, riceve tempestivamente 1 rapporti su ogni
preoccupazione normativa segnalata tramite i sistemi menzionati.

3. Le preoccupazioni normative che la Societa riceve dai propri dipendenti
rimarranno, su richiesta espressa degli stessi, riservate ed anonime entro 1 limiti
specificati nel paragrafo D.6.

4. Gli amministratori e 1 dipendenti, ad eccezione del Manager, che ricevessero delle
preoccupazioni normative attraverso canali diversi o all’interno di un tipo diverso
di lamentela (ad esempio, in una lamentela relativa al rapporto di lavoro), sono



tenuti ad inoltrarle al Manager in modo che possa seguire le procedure di questa
disposizione interna.

D. Gestione delle preoccupazioni normative

l.

Il Manager documentera in ordine cronologico ogni preoccupazione normativa
ricevuta attraverso le procedure di questa disposizione. Inoltre, il Manager
conservera una copia della preoccupazione normativa, se la riceve in forma
scritta, o la sua trascrizione, se la riceve a voce, e copie di tutte le circolari
riguardanti la presa in considerazione di tali preoccupazioni normative per un
periodo di almeno sei anni.

Il Manager provvedera a fornire al Chief Accounting Officer e al Chief Financial
Officer (qui di seguito chiamato “CFQ”) della Societa una copia di ciascuna
preoccupazione normativa ricevuta in forma scritta in merito a questioni relative a
contabilita, controlli interni o auditing (ognuna di queste verra qui di seguito
chiamata “preoccupazione normativa contabile”) e la trascrizione di quelle
ricevute a voce a prescindere da quanto sembrino materiali 0 meno e
indipendentemente dalla credibilita del segnalatore. Quindi, il CFO provvedera
ad inoltrare al presidente della Commissione una copia di ciascuna
preoccupazione normativa contabile materiale ricevuta per iscritto nonché la
trascrizione di quelle ricevute a voce. Il CFO che per un qualsiasi motivo non
fosse in grado di valutare in modo imparziale il livello materiale di una
determinata preoccupazione normativa contabile, provvedera ad inoltrarne una
copia scritta, o la relativa trascrizione in caso di segnalazione orale, al presidente
della Commissione. Il Manager risponde direttamente al Chief Executive Officer
della Societa (qui di seguito chiamato “CEQ”), e non risponde al CFO.

Il presidente della Commissione provvedera a comunicare tempestivamente al
CEOQ della Societa il ricevimento di ciascuna preoccupazione normativa contabile
materiale salvo nel caso in cui riguardasse la condotta del CEO.

Il presidente della Commissione comunichera tutte le preoccupazioni normative
contabili determinanti alla Commissione durante la riunione successiva
regolarmente prevista oppure in anticipo, rispetto a tale data, se il presidente lo
ritiene opportuno, in modo che la Commissione possa decidere se e in che modo
svolgere I’accertamento o I’indagine a tal proposito. Nel prendere tale decisione,
la Commissione puo chiedere consiglio al CFO e/o al CEO in merito a come
affrontare la segnalazione a meno che la segnalazione normativa contabile non
riguardi la condotta del CFO o del CEO. Spettera alla Commissione la decisione
finale su come gestire e risolvere le preoccupazioni normative contabili materiali.
A tal fine la Commissione ha facolta di avvalersi dell’assistenza e della
competenza di consulenti legali, contabili e con altre specializzazioni, a propria
discrezione, per decidere su come gestire e risolvere le preoccupazioni
segnalatele.

Ogni membro della Commissione pud procurarsi tempestivamente il rapporto
aggiornato di tutte le preoccupazioni normative contabili materiali ricevute nel
lasso di tempo che intercorre tra una riunione e 1’altra contattando il presidente
della Commissione o la persona incaricata da quest'ultima a sovrintendere la presa
in considerazione delle preoccupazioni normative contabili.
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6. La Commissione gestira manterra I’anonimato dei dipendenti che lo richiedono
entro 1 limiti concessi dallo svolgimento di un’indagine approfondita di ogni
preoccupazione normativa contabile materiale. In ogni caso, la Commissione ¢ la
Societa potrebbero trovarsi obbligate a rendere noti 1 dati relativi alla fonte della
segnalazione nei casi e nei limiti imposti dalla legge, oppure nel corso di
procedure normative o di altro tipo.

7. La Commissione sovrintende gli accertamenti e le indagini relativi alle
preoccupazioni normative contabili fino alla loro risoluzione. Le misure
disciplinari vengono prese in modo appropriato e tempestivo in seguito ed in linea
con la decisione della Commissione.

8. Per quanto riguarda le preoccupazioni normative che non riguardano i temi
contabili, il Manager collaborera con il management e il personale appropriato per
individuare 1 passi da intraprendere al fine di affrontare la questione segnalata e
rimediare alla violazione, effettiva o sospetta, del Codice di etica e condotta
aziendale e delle procedure e disposizioni della Societa in merito alla legge
Foreign Corrupt Practices Act.

E. Comunicazione delle procedure

F.

La Societa distribuira a tutti 1 dipendenti della Societa un avviso (qui di seguito chiamato
“Avviso”), secondo il modello illustrato nel Documento A con cui (i) comunichera ai
dipendenti il fatto che hanno facolta di segnalare eventuali lamentele su questioni
aziendali relative a contabilita, controlli contabili interni, revisione dei conti, violazioni al
Codice di etica e condotta aziendale o alle procedure e disposizioni della Societa in
merito alla legge Foreign Corrupt Practices Act; (i1) fornira ai dipendenti le informazioni
necessarie per segnalare eventuali lamentele. L’Avviso verra distribuito in modo da
assicurare che ogni dipendente ne abbia una copia (compresi coloro che non sono muniti
di posta elettronica).

La Societa mettera una copia di queste procedure nel Codice di etica e condotta aziendale
e sul proprio sito Internet. Al personale aziendale verra comunicato che sara tenuto a
fornire I’indirizzo e-mail e il numero telefonico della Compliance Hotline a chiunque
chieda informazioni sulle modalita per segnalare una preoccupazione normativa. La
Societa provvedera a spiegare queste procedure ai dipendenti almeno una volta all’anno.

Le rappresaglie sono proibite

I dipendenti che segnalano in buona fede una preoccupazione normativa reale o sospetta,
o che partecipano ad un’indagine a tal proposito, non subiranno rappresaglie di alcun
tipo. Chi compie rappresaglie contro coloro che segnalano una preoccupazione
normativa o che partecipano ad un’indagine a tal merito, commette una violazione grave
contro questa disposizione e potrebbe subire misure disciplinari che potrebbero arrivare
fino all’interruzione del rapporto di lavoro e, in determinati casi, la denuncia alle autorita.



Documento A
Procedure per presentare
lamentele o preoccupazioni in merito a questioni riguardanti

la contabilita, il Codice di Condotta, e la legge contro la corruzione dei
funzionari stranieri

La Commissione Audit del Consiglio di Amministrazione della Vantage Drilling Company (qui
di seguito chiamata “Societa”) ha messo a punto delle procedure concepite appositamente per il
ricevimento, la conservazione, la gestione e la presentazione riservata e/0 anonima, da parte dei
dipendenti, di eventuali preoccupazioni e lamentele in merito a quanto segue:

. questioni contabili, controlli contabili interni, o questioni relative all’auditing;
. inosservanze del Codice di etica e condotta aziendale; e
. violazioni delle procedure e delle disposizioni della Societa relative alla legge

Foreign Corrupt Practices Act.

La Societa incoraggia chiunque abbia, in buona fede, delle lamentele o delle preoccupazioni in
merito a questioni contabili, ai controlli contabili interni, all’auditing, all’osservanza del Codice
di etica e condotta aziendale, o delle procedure e disposizioni della Societa in merito alla legge
Foreign Corrupt Practices Act, ad avvalersi di queste procedure.

La Societa ha sottoscritto un contratto con un’azienda autonoma di servizi telefonici di assistenza
(Hotline) che provvedera a ricevere ogni informazioni in merito a queste questioni al numero
telefonico e indirizzo Internet seguenti. Nel caso in cui questo avviso venisse smarrito, tenere
presente che 1 contatti sono riportati anche sul sito Internet della Societa:
www.vantagedrilling.com. Eventuali lamentele e preoccupazioni possono essere comunicate in
questo modo in qualsiasi momento della giornata (sette giorni alla settimana e 24 ore su 24).

Hotline per segnalazioni relative alla compliance: 1-888-448-4947

Segnalazioni sulla compliance tramite Internet:
https://vantage.alertline.com

I dipendenti della Societa possono presentare lamentele o preoccupazioni in modo anonimo €
chiedere che vengano gestite con riservatezza.

Alla Societa e al management ¢ fatto divieto di licenziare, retrocedere, sospendere, minacciare,
molestare o discriminare in qualsiasi modo contro qualsiasi dipendente agendo sui termini e sulle
condizioni del suo rapporto di lavoro sulla base di azioni lecite, da parte del dipendente, in
merito a lamentele presentate in buona fede in merito a questioni contabili, di auditing o ai
controlli contabili interni della Societa.
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Politique d’entreprise relative au signalement des plaintes et préoccupations concernant la
comptabilité, le Code de conduite et les questions a propos de la loi sur les pratiques de
corruption des fonctionnaires étrangers

A.  Objectif

Etablir des procédures pour « ceux qui sonnent I’alarme », conformément a la Section
301 de la loi Sarbanes-Oxley de 2002, a la Section 10A de la loi Securities Exchange Act
(lot sur I’échange de titres de 1934, telle qu’amendée, Regle 10A-3 de celle-ci et la
Charte du Comité d’audit (le « Comité ») du Conseil d’administration de la Société
Vantage Drilling Company (la « Société »).

B. Politique

Le Comité a créé cette politique pour €tablir et tenir a jour un programme facilitant la
réception, la rétention et le traitement des plaintes aupres de la Société concernant (1) sa
comptabilité, ses vérifications internes de comptabilité ou les problémes d’audit, (2) les
violations du Code de déontologie et d’éthique de la Société, et (3) les violations de la
Politique et des Procédures de la Société a I’égard de la loi sur les pratiques de corruption
des fonctionnaires étrangers. La soumission confidentielle, anonyme des employés de la
Société et de ses filiales de leurs préoccupations concernant les questions suspectes de
comptabilité, de vérification et d’audit, la conduite des employés et les questions liées a
la loi sur les pratiques de corruption des fonctionnaires étrangers sont d’une importance
primordiale pour la Société. Les plaintes relatives aux problémes et/ou préoccupations
concernant ces questions sont abordées dans ces procédures en tant que « Préoccupations
relatives a la politique ».

C. Réception des plaintes et préoccupations

1. Les personnes qui ressentent des préoccupations relatives a la Politique peuvent
les signaler verbalement ou par écrit, notamment par correspondance ou courrier
¢lectronique, a Chris Celano, Déontologue en chef de la Société¢ (le
« Déontologue ») (c/o Vantage Drilling Company, 777 Post Oak, Suite 610,
Houston, Texas 77056 ou sur Internet a https://vantage.alertline.com). En outre,
la Société a une Ligne d’assistance a la Conformité (1-888-448-4947) pour la
réception des préoccupations relatives a la Politique.

2. Le Déontologue sera responsable de 1’administration de la Ligne d’assistance a la
Conformité et du systeme de signalement sur Internet. Il recevra des comptes-
rendus ponctuels de toute préoccupation relative a la Politique signalée sur ces
systemes. Les préoccupations relatives a la Politique exprimées par les employés
de la Société resteront, a la demande de ceux-ci, confidentielles ou anonymes
dans la mesure décrite au paragraphe D.6 ci-dessous.

3. Les directeurs ou employés autres que le Déontologue auxquels on fait part de
préoccupations relatives a la Politique, communiquées autrement que par ces
moyens ou dans le cadre d’une plainte différente (comme une plainte liée a un
emploi), réexpédieront ces préoccupations relatives a la Politique au Déontologue
pour qu’elles soient soumises aux procédures de cette Politique.



D.

Traitement des préoccupations relatives a la Politique

l.

Le Déontologue tiendra a jour un dossier renfermant toutes les préoccupations
relatives a la Politique recues conformément aux procédures de cette politique, en
les classant par date de réception. En outre, le Déontologue conservera une copie
de chaque préoccupation relative a la Politique regue par €crit, ou la transcription
de toute préoccupation relative a la Politique regue verbalement, ainsi que des
copies de toute note de service liée a I’examen de ces préoccupations relatives a la
Politique pendant une période de six ans au moins.

Le Déontologue fournira au Directeur de la comptabilité et au Directeur des
Finances de la Société une copie de chaque préoccupation relative a la Politique
concernant la comptabilité, les vérifications internes et les problemes d’audit qu’il
aura regue (chacune étant considérée comme « Préoccupation vis-a-vis de la
comptabilité selon la Politique »). Le Directeur des finances fournira rapidement
au Président du Comité une copie de chaque Préoccupation vis-a-vis de la
comptabilité selon la Politique qu’il aura regue par écrit et la transcription de
chaque Préoccupation vis-a-vis de la comptabilité selon la Politique regue
verbalement. Si, pour une raison quelconque, le Directeur des finances est
incapable d’évaluer objectivement I’importance d’une Préoccupation vis-a-vis de
la comptabilité selon la Politique, il ou elle enverra promptement une copie écrite
ou transcription par écrit, si cette préoccupation lui a été transmise verbalement,
au Président du Comité. Le Déontologue rendra directement compte au
Président-directeur général (le « PDG ») et ne rendra pas compte au Directeur des
finances.

Le Président du Comité avisera le PDG de la Société de la réception d’une
Préoccupation importante vis-a-vis de la comptabilité selon la Politique, & moins
que cette derniere ne se rapporte a la conduite du PDG.

Le Président du Comité fera part de toutes les Préoccupations importantes vis-a-
vis de la comptabilité selon la Politique au Comité a la prochaine réunion prévue,
ou plus tot si le Président consideére que c’est nécessaire pour que le Comité
puisse déterminer si et comment il devrait faire une enquéte au sujet de cette
Préoccupation vis-a-vis de la comptabilité selon la Politique. Pour prendre cette
décision, le Comité peut consulter le Directeur des finances et/ou le PDG afin de
décider de la facon d’aborder cette Préoccupation vis-a-vis de la comptabilité
selon la Politique, a moins que cette derniére ne se rapporte a la conduite du
Directeur des finances ou du PDG, selon le cas. C’est au Comité qu’incombera,
en définitive, toute décision relative au traitement et a la résolution de toute
Préoccupation importante vis-a-vis de la comptabilité selon la Politique et il aura
le droit d’engager et d’obtenir de 1’aide et des conseils d’experts dans les
domaines juridiques, comptables et autres, selon ce qu’il consideére opportun pour
le traitement et la résolution de toute Préoccupation importante vis-a-vis de la
comptabilité selon la Politique.

Tout membre du Comité peut obtenir, promptement, un rapport a jour de toutes
les Préoccupations importantes vis-a-vis de la comptabilité selon la Politique qui
auront été regues entre les réunions en contactant le Président du Comité ou toute



personne désignée par le Comité pour superviser I’examen de la Préoccupation
vis-a-vis de la comptabilité selon la Politique.

6. Le Comité maintiendra la confidentialit¢ de tout employé qui le demande dans la
plus large mesure possible sans nuire au besoin de mener une enquéte
consciencieuse pour répondre a chaque Préoccupation importante vis-a-vis de la
comptabilité selon la Politique. Quoi qu’il en soit, le Comité et la Société peuvent
divulguer des informations concernant la source dans la mesure exigée par la loi
ou d’autres procédures ou réglements.

7. Le Comité supervisera toute enquéte concernant une Préoccupation vis-a-vis de la
comptabilité¢ selon la Politique jusqu’a sa résolution. Des mesures correctives
rapides et adéquates seront prises au moment et dans la mesure nécessaire, selon
ce qu’estime le Comité.

8. En ce qui concerne toutes les Préoccupations relatives a la Politique qui n’ont pas
trait a la comptabilité, le Déontologue collaborera avec tous les membres de la
direction et le personnel approprié pour déterminer les mesures a prendre pour
résoudre la Préoccupation relative a la Politique et remédier a toute violation,
réelle ou soupconnée, du Code de déontologie et d’éthique ou des Politiques et
Procédures relatives a la loi sur la corruption des fonctionnaires étrangers.

Communication des procédures

La Société distribuera a tous ses employés un avis (I’ « Avis ») sous la forme utilisée ci-
joint dans la Piéce A qui, entre autres, (i) donne des conseils aux employés au sujet de
leur capacité a faire part de leurs plaintes concernant la comptabilité de la Société, des
vérifications de comptabilité interne, des problemes d’audit, des violations du Code de
déontologie et d’éthique ou des violations des Politique et Procédures de la Société
concernant la loi sur les pratiques de corruption des fonctionnaires étrangers, et (i1) donne
aux employés les coordonnées nécessaires pour faire part de leurs plaintes. Cet Avis sera

distribué de fagon a atteindre tous les employés (méme ceux qui n’ont pas acces au
courrier électronique).

La Société inclura une copie de ces procédures dans son Code de déontologie et d’éthique
et sur son site Internet. L’ensemble du personnel de la Société recevra 1’ordre de donner
le numéro de la Ligne d’assistance a la Conformité et ’adresse €lectronique a toute
personne demandant comment soumettre une Préoccupation relative a la politique.
Chaque année, au moins, la Société décrira ces procédures a ses employés.

Les représailles sont interdites

Tout employé signalant une Préoccupation relative a la Politique, réelle ou soupconnée,
ou participant a une enquéte a son sujet, de bonne foi, ne fera 1’objet d’aucun type de
représailles. Les représailles contre une personne signalant une Préoccupation selon la
Politique ou participant a une enquéte a son sujet constituent une violation grave de cette
politique et peuvent faire 1’objet de mesures disciplinaires allant jusqu’au licenciement et,
le cas échéant, au signalement aux autorités pour entamer des poursuites.



Piéce A
Procédures de soumission

de plaintes ou préoccupations au sujet de questions relatives ala comptabilité,
au Code de conduite et aux questions a propos de la loi sur les pratiques de
corruption des fonctionnaires étrangers

Le Comité d’audit du Conseil d’administration de Vantage Drilling Company (la « Société ») a
établi des procédures pour la réception, la rétention et le traitement, ainsi que la soumission
confidentielle et anonyme par les employés de leurs préoccupations et plaintes vis-a-vis de la
Société, concernant :

. les problemes de comptabilité, de vérification interne de la comptabilité ou
d’audit ;

. les violations du Code de déontologie et d’éthique de la Société ; et

. les violations des Politiques et/ou Procédures de la Société concernant la
loi sur les pratiques de corruption des fonctionnaires étrangers.

Si vous avez des plaintes ou préoccupations quelconques, de bonne foi, vis-a-vis de la Société,
au sujet de la comptabilité, des vérifications internes de comptabilité, de problémes d’audit, de
violations du Code de déontologie et d’éthique ou de violations de la Politique et/ou des
Procédures de la Société au sujet de la loi sur les pratiques de corruption des fonctionnaires
étrangers, nous vous encourageons a vous servir de ces procédures.

La Société a engagé les services d’un Prestataire de service de Ligne d’assistance pour recevoir
toute information concernant ces questions aux numéro de téléphone et adresse €lectronique
suivants : si vous perdez cet avis, ces coordonnées figurent également sur le site Internet de la
Société a www.vantagedrilling.com. Vous pouvez soumettre vos plaintes et préoccupations a
tout moment de cette manicre (sept jours sur sept et 24 heures sur 24).

Signalement sur la Ligne d’assistance a la Conformité : 1-888-448-4947

Signalement sur Internet concernant la Conformité :
https://vantage.alertline.com

Un employé de la Société peut soumettre une plainte ou préoccupation anonymement et
demander que la plainte ou préoccupation soit traitée en toute confidentialité.

I1 est interdit a la Société et a sa direction de licencier, rétrograder, suspendre, menacer, harceler
ou soumettre a une autre forme de discrimination relative aux modalités de son emploi tout
employé qui aurait agi en se conformant a la légalité vis-a-vis d’une plainte déposée de bonne
foi, relative a la comptabilité de la Société, a ses vérifications internes de comptabilité ou a des
problemes d’audit.
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2.

A konyvvitellel, az etikai kodexszel és a kiilfoldon torténé korrupcios gyakorlatrol sz616
torvénnyel kapcsolatos

panasztételre és aggalyok jelentésére vonatkozoé iranyelvek
Célja
A ,whistleblower" (nyomravezet§) eljarasok létrehozasa a 2002-es Sarbanes-Oxley
torvény 301. szakasza, az 1934-es értékpapiriigyletekre vonatkoz6 torvény 10A szakasza,
¢s annak alabb részletezett modositott 10A-3 szabalya alapjan valamint a Vantage Drilling

Company (a ,\vallalat”) igazgatosaganak vizsgalobizottsdga (a ,bizottsdg™) altal kiadott
alapszabalyzat szerint.

Iranyelv

A bizottsdg azért hozta létre ezt az irdnyelvet, hogy egy olyan programot alakitson ki, amely
elésegiti a vallalathoz beérkezd (1) konyvvitellel, bels6 szdmviteli kontrollokkal és
konyvvizsgalattal, (2) a vallalat etikai kddexének megsértésével és a (3) a kiilfoldon torténd
korrupcids gyakorlatrdl sz616 torvény és gyakorlatok megsértésével kapcsolatos panaszok
atvételét, taroldsat és kezelését. A vallalat és lednyvallalatainak alkalmazottai ltal benyujtott
névtelen, bizalmasan kezelt, a megkérddjelezhetd konyveléssel, bels6 kontrollokkal,
konyvvizsgélattal, alkalmazottak viselkedésével és a kiilfoldon torténd korrupcids
gyakorlatrdl sz6l6 torvénnyel kapcsolatos aggalyok rendkiviil fontosak a véllalat szdmara.
E problémdkkal és/vagy aggalyokkal kapcsolatos panaszokrél bévebben az “iranyelvekkel
kapcsolatos aggalyok™ eljarasai kozott olvashat.

Panaszok és aggalyok atvétele

1. Iranyelvekkel kapcsolatos aggalyokat az alkalmazott szoban vagy irdsban, e-mailen
vagy levélben jelentheti Chris Celanénak, a véllalat megfelel6ségi tisztvisel6jének (a
,menedzser”) (Vantage Drilling Company, 777 Post Oak, Suite 610, Houston,
Texas 77056 postacimen vagy internetes dton a https://vantage.alertline.com
oldalon). A vdllalat tovdbbd fenntart egy megfeleléségi forrddrotot
(1-888-448-4947) az irdnyelvekkel kapcsolatos aggalyok jelentésére.

2. A menedzser felel6s a megfeleloségi forrddrét adminisztracidjaért €s az internetes
jelentési rendszerért, valamint id&szakos jelentéseket kap az e rendszereken
keresztiil eljuttatott irdnyelvekkel kapcsolatos aggalyokrol.

3. A vallalat alkalmazottjaitol beérkezett iranyelvekkel kapcsolatos aggalyok kérésre
titkosak €és névtelenek maradnak az aldbbi, D.6 paragrafus szerint leirtakra
kiterjed6en.

4. A menedzseren kiviili igazgatokhoz vagy alkalmazottakhoz egyéb kommunikacios

csatorndkon eljuttatott iranyelv aggalyokat vagy egyéb jellegli aggdlyokat (pl.
alkalmazottakkal kapcsolatos panasz) a menedzsernek tovabbitjak, hogy azok a jelen
iranyelv eljarasai részét képezhessék.



D.

Iranyelvekkel kapcsolatos aggalyok kezelése

1.

A menedzser minden beérkezett iranyelvekkel kapcsolatos aggalyt feljegyez
beérkezésiik ideje alapjan a jelen irdnyelv eljarasai szerint. A menedzser tovdbba
minden egyes irdnyelvekkel kapcsolatos aggdlyrdl egy mdésolatot 6riz meg irdsban
vagy, amennyiben széban tortént az aggaly jelentése, akkor annak az Aatiratat,
valamint minden kapcsolodo feljegyzést legalabb hat évig.

A menedzser barmely konyvvitellel, bels6 kontrollokkal vagy konyvvizsgalattal
kapcsolatos iranyelvi aggalyrdl (egyiittesen “konyvviteli iranyelvvel kapcsolatos
aggaly”) egy masolatot eljuttat a vallalat f6konyvel6jéhez és pénziigyi vezetjéhez (a
“CFQ”) irasos, vagy szoban tortént jelentés esetében atirati formaban, fiiggetleniil
az aggaly fontossagatol vagy a forrds szavahihet6ségétol. A pénziigyi vezeto ezt
kovetden azonnal eljuttatja minden konyvviteli irdnyelvvel kapcsolatos aggély rdsos
vagy atiratba foglalt széban beérkezett jelentés egy mdsolatdt a bizottsdg elnokének.
Ha valamilyen okndl fogva a pénziigyi vezetd nem képes targyilagosan értékelni egy
konyvviteli irdnyelvvel kapcsolatos aggaly fontossagat, akkor azonnali jelleggel
tovabbitja a konyvviteli iranyelvvel kapcsolatos aggaly irdsos vagy atiratba foglalt
szoban beérkezett jelentés egy madsolatat a bizottsdg elndkének. A menedzser
kozvetleniil a vallalat ligyvezet6 igazgatdjanak (a “CEQO”) jelent, és nem jelenthet a
pénziigyi vezetének.

A bizottsdg elndke amilyen hamar tudja, értesiti a vallalat ligyvezetd igazgatdjat a
konyvvitellel kapcsolatos aggdly beérkezésérdl, kivéve ha a konyvvitellel
kapcsolatos aggdly az ligyvezetd igazgato eljarasaval kapcsolatos.

A bizottsdg elnoke minden konyvvitellel kapcsolatos aggdlyt jelent a bizottsdgnak a
soron kovetkez6 rendszeres iilésiik alkalmdval, vagy kordbban az elndk beldtdsa
szerint, hogy a bizottsdg eldonthesse, hogy inditson-e vagy miként folytasson
vizsgélatot a konyvvitellel kapcsolatos aggély vonatkozdsdban. A bizottsdg e
dontés mérlegelésekor kérheti a pénziigyi vezetd és/vagy az ligyvezetd igazgatd
tandcsét az aggaly orvoslasaval kapcsolatban kivéve, ha a konyvvitellel kapcsolatos
aggily a pénziigyi vezetd vagy az ligyvezetd igazgat$ eljardsara vonatkozik. A
bizottsag rendelkezik a konyvviteli irdnyelvekkel kapcsolatos aggalyok kezelésének
és megoldasanak teljes fennhatsdgaval, és belatdsa szerint igénybe veheti jogi-,
konyvel6i- és egyéb tandcsadok segitségét barmely konyvviteli irdnyelvvel
kapcsolatos aggaly esetén.

A bizottsag barmely tagja azonnal kérheti minden az iilések kozott beérkezett
konyvviteli irdnyelvvel kapcsolatos aggily naprakész jelentését a bizottsag
elnokének vagy a bizottsag altal a konyvviteli iranyelvekkel kapcsolatos aggalyok
feliigyeletével megbizott személynek.

A bizottsag a titkossdgot kérelmez6 alkalmazottak kilétét a konyvviteli irdnyelvekkel
kapcsolatos aggalyok vizsgalatdnak levezetéséhez sziikséges legnagyobb mértékben
bizalmasként kezeli. A bizottsdg ¢€s a vallalat a torvény vagy egyéb szabalyozd
eljaras altal megkdvetelt mértékben kiadhatja az aggaly forrdsara vonatkozo



informécidit.
7. A bizottsag a konyvviteli irdnyelvvel kapcsolatos aggily megolddsdig van megbizva

a vizsgalat feliigyeletével. A bizottsdg itéletének megfelel6 médon €s id6ben
azonnali és megfelel6 korrekcids 1épések torténnek.

8. Azon irdnyelvekkel kapcsolatos aggdlyok esetén, amelyek nem mindsiilnek
konyvviteli irdnyelvekkel kapcsolatos aggadlynak, a menedzser a vezetdség tagjaival
és a megfelel6 személyekkel egyiitt hatdrozzdk meg a sziikséges lépéseket az
irdnyelvi aggily megkozelitésére és a vallalat etikai kodexének vagy kiilfoldon
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torténd korrupcids gyakorlatrdl sz616 torvény megsértésének orvosldséra.
E. Az eljarasok ismertetése

A vallalat minden alkalmazottja szdmadra eljuttat egy ismertett (az ,ismertetd”), az A
melléklet forméjaban, mely tobbek kozott (i) tdjékoztatja az alkalmazottakat arrdl, hogy
panasszal élhetnek a vdllalat konyvvitellel, bels6 konyvelési kontrollokkal és
konyvvizsgélattal kapcsolatban, valamint az etikai kodex vagy a vallalat kiilfoldon torténd
korrupcids gyakorlatrdl sz616 torvényének €s eljardsanak megsértésérol, és (ii) ismerteti az
alkalmazottakkal a panasz eljuttatdsahoz sziikséges kapcsolati informdcidkat. A ismertet&t
minden alkalmazott szdmadra eljuttatjuk (beleértve azokat is, akik nem rendelkeznek e-mail
cimmel).

A vallalat mellékeli a jelen eljarasok mdsolatat a vallalat etikai kodexében és a vallalat
internetes oldaldn. A villalat minden alkalmazottjanak kotelessége ismertetni a
megfeleloségi forrddrét szamat és e-mail cimét azokkal a személyekkel, akik iranyelvvel
kapcsolatos aggalyuk eljuttatdsanak modjat keresik. Legalabb évente, a vallalat
elmagyarazza ezeket az eljarasokat a vallalat minden dolgozdjanak.

F. A megtorlas nem engedélyezett

Azon alkalmazott, aki tényeleges vagy vélt irdnyelvvel kapcsolatos aggalyat jelenti, vagy
johiszemiien részt vesz egy irdnyelvvel kapcsolatos aggély vizsgdlatidban, semmilyen
megtorldsban nem részesiil. Az olyan személyek ellen akik megtorlast alkalmaznak egy
iranyelvvel kapcsolatos aggélyt jelentd vagy vizsgdlatban résztvevd személlyel szemben,
fegyelmi eljards indul, mely a munkaviszony megsziinésével €s blinvadi eljardssal jarhat.

»A” melléklet

2 s

Eljarasok a konyvyvitellel, az etikai kodexszel és a kiilfoldon tortén6
korrupcios gyakorlatrol sz6l6 torvénnyel kapcsolatos panaszok vagy aggalyok
jelentésére

A Vantage Drilling Company (a ,,vallalat”) igazgatosagdnak konyvvizsgaloi bizottsdga felallitotta
az alkalmazottak altal benyujtott panaszok és aggalyok fogaddsdra, fenntartdsira és kezelésére
valamint névteleniil tartdsdra vonatkozé eljarasokat a kovetkez6 esetekre:



. konyvvitel, belsd konyvelési kontrollok és konyvvizsgélatok
. a vallalat etikai kodexének megsértésére; és

. a véllalat kiilfoldon torténd korrupcios gyakorlatrol szo6ld torvényének
megsértésére.

Ha barmilyen johiszemii panasz vagy aggdlya van a vdllalat konyvvitelével, belsé konyveldi
kontrolljaival vagy konyvvizsgalatdval, a véllalat etikai koddexének megsértésével vagy a vdllalat
kiilfoldon torténd korrupcids gyakorlatrdl szolo torvényének és/vagy eljardsdnak megsértésével,
akkor a kovetkez6 1épéseket tegye meg.

A villalat egy fliggetlen forroédrot szolgaltatd szolgaltatasait veszi igénybe, hogy e kérdésekkel
kapcsolatban informdaciokat kapjon az aldbbi telefonszdmon €s internetes cimen. Ha elvesztené ezt
az ismertetst, akkor a vallalat kapcsolati informdciéi megtaldlhatok a vallalat internetes honlapjan, a
www.vantagedrilling.com oldalon. Panaszait vagy aggdlyait ily médon barmikor jelentheti (a hét
minden napjan, napi 24 6raban)

Megfeleloségi jelentések forrodrotja: 1-888-448-4947

Megfeleloségi jelentések internetes oldala: https://vantage.alertline.com

A véllalat alkalmazottjai panaszaikat vagy aggalyaikat névteleniil juttathatjak el, és kérhetik, hogy
panaszukat vagy aggalyukat titkosan kezeljék.

A villalat és vezetdsége szdmadra tilos felfiiggeszteni, lefokozni, megfenyegetni, zaklatni vagy barmi
modon megkiilonbdztetni azokat az alkalmazottakat, akik munkaviszonyuk feltételeinek é&s
kikotéseinek megfeleléen a vdllalat konyvvitelével, a belsé konyvelési kontrollal vagy a
konyvvizsgalati iranyelvvel kapcsolatban johiszemii panasszal él.


https://vantage.alertline.com
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Vantage Drilling Company
Retningslinjer for rapportering av klager og bekymringer om

regnskap, etiske retningslinjer og saker i forbindelse med FCPA (USAs lov om korrupt
praksis i fremmede land)

Formal

Etablering av “whistleblower”-prosedyrer i1 henhold til paragraf 301 av Sarbanes-Oxley
Act (SOX) vedtatt 1 2002, paragraf 10A av Securities Exchange Act (bersloven), vedtatt i
1934, ved lovendring, regel 10A-3 derunder vedtektene fra revisjonsutvalget («Utvalget")
av styret 1 Vantage Drilling Company ("Selskapet").

Retningslinjer

Utvalget har opprettet disse retningslinjene for a etablere og opprettholde et program for
a lette mottak, oppbevaring og behandling av klager mottatt av selskapet med hensyn til
(1) regnskapsfering, interne regnskapskontroller eller revisjonssaker, (2) brudd pa
selskapets retningslinjer for god forretningsskikk og etikk, og (3) brudd pa selskapets
retningslinjer og prosedyrer for FCPA (USAs lov om korrupt praksis 1 fremmede land).
Den konfidensielle, anonyme innleveringen av bekymringer fra selskapets og
datterselskaps  ansatte  vedrerende tvilsom regnskapsfering, internkontroller,
revisjonssaker, ansattes atferd og saker i forbindelse med FCPA, er ytterst viktig for
selskapet. Klager vedrerende problemer og/eller bekymringer 1 forbindelse med disse
sakene, henvises til 1 disse prosedyrene som «bekymringer om retningslinjer".

Mottak av klager og bekymringer

l. Personer med bekymringer om retningslinjene, kan rapportere dem muntlig eller
skriftlig, blant annet via e-post og brev, til Chris Celano, selskapets leder for
overholdelse ("Lederen") (c/o Vantage Drilling Company, 777 Post Oak, Suite
610, Houston, Texas 77056 eller pa nettet: https://vantage.alertline.com. I tillegg
har selskapet en direkte linje for overholdelse (1-888-448-4947) for mottak av
bekymringer angdende overholdelse av retningslinjene.

2. Lederen vil vaere ansvarlig for administrasjonen av direktelinjen for overholdelse
og Internett-rapporteringssystemet, og vil jevnlig motta rapporter om alle
bekymringer om retningslinjene, som blir rapportert via disse systemene.

3. Bekymringer om retningslinjene fra de ansatte 1 selskapet, vil pd den ansattes
foresporsel, forbli konfidensiell eller anonym i den grad det er mulig og som
beskrevet 1 avsnitt D.6 nedenfor.

4. Styremedlemmer eller ansatte, bortsett fra lederen, som mottar bekymringer om
retningslinjene gjennom andre kanaler eller som en del av en annen type klage
(f.eks., som en del av en arbeidsrelatert klage), vil videresende dem til lederen slik
at bekymringen blir underlagt prosedyrene 1 disse retningslinjene.



D.

Behandling av bekymringer om retningslinjer

l.

Lederen vil registrere alle bekymringer om retningslinjer som blir mottatt 1 lapet
av disse prosedyrene, etter datoen da de ble mottatt. I tillegg vil lederen beholde
en kopi av alle bekymringer om retningslinjer som mottas 1 skriftlig form, eller
transkripsjoner av alle bekymringer som blir mottatt muntlig. Lederen vil ogsa ta
kopier av alle memoranda 1 forbindelse med behandlingen av slike bekymringer, 1
minst seks 4r.

Lederen vil gi selskapets regnskapsansvarlig og ekonomidirektaren (CFO) en
kopi av klagene som omhandler regnskap, internkontroller eller revisjonsaker som
mottas («Bekymringer om retningslinjer for regnskap") i skriftlig form og som
transkripsjon, uavhengig av hvor vesentlig klagen synes a4 vere eller
troverdigheten til kilden. @konomidirektoren vil deretter gi formannen i
revisjonsutvalget en kopi av alle klagene som er mottatt 1 skriftelig form og
transkripsjon av alle klage som er mottatt muntlig. Hvis det av noen som helst
grunn skulle vaere umulig for ekonomidirektoren a4 ha et objektivt syn pa
bekymringer om retningslinjer for regnskap, vil hun/han straks videresende en
skriftlig kopi, eller en skriftlig transkripsjon, hvis den ble mottatt i muntlig form,
til formannen 1 revisjonsutvalget. Lederen skal rapportere direkte til selskapets
administrerende  direkter  (administrerende  direktor) og  ikke il
gkonomidirekteren.

Formannen 1 revisjonsutvalget, vil informere selskapets administrerende direktor
om mottagelse av en bekymring om retningslinjer for regnskap, s& snart som
mulig, med mindre klagen gjelder atferden til administrerende direktor.

Formannen 1 revisjonsutvalget, vil rapportere alle vesentlige bekymringer om
retningslinjer for regnskap til revisjonsutvalget pa det neste planlagte metet, eller
tidligere, hvis formannen mener det er hensiktsmessig. Dette for at
revisjonsutvalget skal kunne avgjere om og hvordan man skal utfere en eventuell
gransking av en slik bekymring om retningslinjer for regnskap. For 4 ta en slik
avgjorelse, kan revisjonsutvalget konsultere med ekonomidirekteren og/eller
administrerende direktor med hensyn til hvordan bekymringen skal angripes, med
mindre bekymringen gjelder atferden til ekonomidirektoren eller den
administrerende direkteren. Revisjonsutvalget skal ta den endelige avgjerelsen
om behandling og lesning av en hver bekymring om retningslinjer for regnskap,
og de skal ha autoritet til & engasjere og fa hjelp og rdd fra jurister,
regnskapsrddgivere og andre rddgivere som de finner nedvendig 1 forbindelse med
behandlingen og lesningen av bekymringen.

Ethvert medlem av revisjonsutvalget, kan straks f4 en oppdatert rapport om alle
viktige bekymringer om retningslinjer for regnskap mellom meter, ved a ta
kontakt med formannen 1 revisjonsutvalget eller den som er utpekt av
revisjonsutvalget til & overse behandlingen av bekymringen om retningslinjer for
regnskap.

Revisjonsutvalget vil bevare konfidensialiteten til enhver ansatt som ber om en
slik taushetsplikt, i den grad det er mulig, 1 samsvar med behovet for & utfore en
grundig undersgkelse av en hver bekymring om retningslinjer for regnskap.



Revisjonsutvalget og selskapet kan 1 alle tilfeller offentliggjere informasjon om
kilden, i den grad det kreves av loven, eller er pélagt eller av en annen grunn som
matte gjelde.

7. Revisjonsutvalget skal overse alle forespersler eller undersekelser av en
bekymring om retningslinjer for regnskap til de har kommet frem til en lgsning.
Etter revisjonsutvalgets oppfatning vil det bli foretatt ayeblikkelig og passende
tiltak nar og ettersom det er nadvendig.

8. Med hensyn til bekymringer om retningslinjer som ikke gjelder bekymringer om
retningslinjer for regnskap, skal lederen arbeide med medlemmer av ledelsen og
egnet personell for & avgjere hvilke skritt som skal tas for & handtere bekymringen
og rette opp eventuelle overtredelser eller mistenkte overtredelser av selskapets
retningslinjer for god forretningsskikk eller retningslinjer og prosedyre 1 henhold
til FCPA.

Kommunikasjonsprosedyrer

Selskapet skal gi alle ansatte 1 selskapet en melding ("melding") i form av et vedlegg,
Vedlegg A som blant annet (i) opplyser de ansatte om at de kan legge frem bekymringer
om selskapets regnskap, internkontroller, revisjonssaker, overtredelser av retningslinjer
for god forretningsskikk og etikk eller brudd pa selskapets retningslinjer og prosedyrer
for FCPA, og (i1) gi de ansatte kontaktinformasjonen de trenger for & legge frem en
bekymring. Meldingen vil bli distribuert slik at den nar alle ansatte 1 selskapet (inkludert
de som ikke har tilgang til e-post).

Selskapet vil legge ved en kopi av retningslinjer for god forretningsskikk og etikk og 1
tillegg vil det bli lagt ut pa selskapets intranettside. Alle ansatte i selskapet skal oppgi
nummeret og e-postadressen til direktenummeret for overholdelse til enhver person som
spor om hvordan man legger inn en bekymring om retningslinjene. Selskapet skal minst
én gang i dret, beskrive disse prosedyrene til de ansatte 1 selskapet.

Gjengjeldelse er forbudt

Enhver ansatt som rapporterer en faktisk eller mistenkt bekymring om retningslinjene
eller som deltar 1 en gransking av en bekymring, i god tro, vil ikke bli utsatt for
gjengjeldelse 1 noen form. Gjengjeldelse mot et individ som rapporterer en bekymring om
retningslinjene eller som deltar i en gransking av en bekymring, er et alvorlig brudd pa
disse retningslinjene og kan bli underlagt disiplinere handlinger opptil og inkludert,
avskjedigelse, og hvis det er aktuelt, henvisning til myndighetene for rettsforfolgelse.



Vedlegs A

Prosedyrer for innlevering av
klager eller bekymringer om regnskap,

retningslinjer for forretningskikk og retningslinjer for FCPA

Revisjonskomitéen av styret i1 Vantage Drilling Company ("Selskapet") har etablert prosedyrer
for mottak, oppbevaring og behandling av konfidensielle og anonyme innlevering av
bekymringer og klager fra ansatte i selskapet med hensyn til selskapets:

. regnskap, internkontroller eller revisjonssaker;
. brudd pa selskapets retningslinje for forretningsskikk og etikk; og
. brudd pa selskapets retningslinjer og/eller prosedyrer for FCPA

Hvis du 1 god tro har klager eller bekymringer om selskapets regnskap, interkontroller,
revisjonsaker, brudd pa selskapets retningslinjer for yrkesskikk og etikk, eller brudd pa
selskapets retningslinjer og prosedyrer for FCPA, oppmuntrer vi deg til & benytte deg av disse
prosedyrene,

Selskapet har engasjert tjenestene til en uavhengig leverander av direkte nummer-tjenester til a
motta all informasjon om disse sakene, pa folgende telefonnummer og internettadresse. Hvis du
mister denne informasjonen, er den ogsd tilgjengelig pa selskapets intranett pa
www.vantagedrilling.com. Du kan legge inn klager eller bekymringer pd denne maten, nér som
helst (sju dager i uken og 24 timer i dognet).

Rapportering til direktenummer for overholdelse: 1-888-448-4947

Internettrapportering for overholdelse: https://vantage.alertline.com

En ansatt 1 selskapet kan legge inn en klage eller en bekymring anonymt og kan be om at klagen
eller bekymringen blir behandlet konfidensielt.

Det er forbudt for selskapets ledelse & avskjedige, degradere, suspendere, true, plage eller pa
noen mate diskriminere en ansatt i vilkdrene for hans/hennes ansettelse, basert pd lovlige
handlinger fra den ansattes side i forbindelse med en klage som gjelder selskapets regnskap,
internkontroller eller revisjonssaker som blir gjort 1 god tro.



Vantage Drilling Company
Politica sobre Informar Reclamacoes e Questionamentos Sobre
Contabilidade, Cédigo de Conduta e a Lei Sobre Praticas Corruptas no Exterior

Objetivo

Estabelecer procedimentos de dentincia em conformidade com a Secdo 301 da Lei
Sarbanes-Oxley de 2002, Secao 10A da Lei sobre Titulos Valores Mobilidrios de 1934 e
suas alteracdes sob a Regra 10A-3 e o Estatuto do Conselho Fiscal (doravante, o
“Conselho”) da Diretoria da Vantage Drilling Company (doravante, a “Empresa”).

Politica

O Conselho criou esta politica para estabelecer e manter um programa que facilite o
recebimento, retencdo e o tratamento de denuncias recebidas pela Empresa referentes a
(1) sua contabilidade, seus controles contabeis internos ou questdes de auditoria, (2)
violagdes ao Codigo de Conduta Empresarial e Etica da Empresa e (3) violagdes da
Politica e Procedimentos da Empresa Contra Praticas de Corrupgdo no Exterior. E de
extrema importancia para a Empresa a apresentacdo anonima e confidencial, por parte
dos seus empregados e de suas subsididrias, de questionamentos relativos a contabilidade
duvidosa, controles internos, questdes de auditoria, conduta de empregados e questdes
sobre a Lei sobre Praticas Corruptas no Exterior. Reclamacdes envolvendo problemas
e/ou preocupacdes relacionadas a estas questdes serdo referenciadas nestes
procedimentos como “Questionamentos sobre a Politica”.

Recebimento de Denuncias e Questionamentos

1. Pessoas com Questionamentos sobre a Politica podem reporta-los oralmente ou
por escrito, inclusive e-mails e cartas, para Chris Celano, Responsavel por
Conformidade da Empresa (doravante, a “Gerente”) para o endereco Vantage
Drilling Company, 777 Post Oak, Suite 610, Houston, Texas 77056 ou pela
Internet através do site https://vantage.alertline.com. Além disso, a Empresa
dispoe de um Canal Direto de Conformidade (1-888-448-4947) para o
encaminhamento de questionamentos sobre a Politica.

2. A Gerente sera responsavel pela administragdo do Canal Direto de Conformidade
e do sistema de informagdes pela internet e receberd imediatamente os
questionamentos sobre a Politica relatados através destes meios.

3. Os questionamentos sobre a Politica levantados pelos empregados, se estes
desejarem, serao mantidos de forma confidencial e anénima, nos termos descritos
no paragrafo D.6 abaixo.

4. Se além da Gerente, forem informadas preocupagdes sobre a Politica a Diretores e
outros empregados através de outros canais ou como parte de um tipo distinto de
denuncia (por exemplo, como parte de uma queixa relatada por um empregado),
estas deverdo ser encaminhadas a Gerente, para que estas preocupagdes sejam
objeto dos procedimentos desta politica.



D.

Tratamento de Questionamentos sobre a Politica

l.

A Gerente mantera um registro de todos os questionamentos recebidos sobre a
Politica conforme os procedimentos desta Politica, por data de recebimento.
Adicionalmente, a Gerente manterd por um periodo de seis anos uma copia de
todos os questionamentos sobre a Politica recebidos por escrito, das transcrigdes
de quaisquer questionamentos sobre a Politica recebidos oralmente e dos
memorandos relacionados a tais questionamentos.

A Gerente fornecera ao Diretor de Contabilidade e Diretor Financeiro da Empresa
(doravante, “CFQO”) uma copia de cada questionamento sobre a Politica relativa
ao ambito da contabilidade, controles internos e auditoria (doravante,
“Questionamento sobre a Politica no ambito da Contabilidade”) informado por
escrito e a transcricdo de cada questionamento sobre a Politica no ambito da
Contabilidade recebido oralmente, sem levar em consideragdo a materialidade
aparente do questionamento ou a credibilidade da fonte. O CFO fornecera
imediatamente ao presidente do Conselho uma cdpia de cada material recebido
envolvendo questionamentos sobre a Politica no ambito da Contabilidade
informados por escrito e as transcricdes dos questionamentos sobre a Politica no
ambito da Contabilidade recebidos oralmente. Se por alguma razdo o CFO nao
puder avaliar objetivamente a validade de um questionamento sobre a Politica no
ambito da Contabilidade, ele devera encaminhar imediatamente uma cépia do
questionamento sobre a Politica no dmbito da Contabilidade recebido por escrito
ou uma transcricdo, se recebido oralmente, para o presidente do Conselho. A
Gerente reportara diretamente ao Diretor Executivo da Empresa (doravante,
“CEQ”) e nao reportara ao CFO.

O presidente do Conselho notificard o CEO da Empresa sobre o recebimento de
material relativo a questionamentos sobre a Politica no &mbito da Contabilidade, o
mais breve possivel, a menos que o questionamento verse sobre a conduta do
CEO.

O presidente do Conselho reportara todo o material relativo a questionamentos
sobre a Politica no ambito da Contabilidade ao Conselho no seu proximo encontro
regular, ou até antes se o presidente julgar apropriado, de forma que o Conselho
possa determinar se e como seria conduzida qualquer apuracdo ou investigagao
sobre este questionamento sobre a Politica no ambito da Contabilidade. Ao
decidir por tal determinagdo, o Conselho podera consultar o CFO e/ou o CEO
sobre como a questao deve ser tratada, a menos que ela verse sobre a conduta do
CFO ou do CEO, quando aplicavel. O Conselho terd decisdo final sobre o
tratamento e a resolucdo de qualquede tudo o que realcionar a questionamentos
sobre a Politica no ambito Contabil e terd a autoridade para envolver e obter
assisténcia de consultoria juridica, contabil ou outra que julgar apropriada com
relagdo ao tratamento e resolucao de tudo o que se relacionar a questionamentos
sobre a Politica no ambito da Contabilidade.

Qualquer membro do Conselho pode obter imediatamente um relatorio atualizado
de todo material relacionado a questionamentos sobre a Politica no ambito da
Contabilidade recebido entre os encontros. Para isto, basta contatar o presidente



do Conselho ou qualquer pessoa designada pelo Conselho para supervisionar as
informagdes a respeito dos questionamentos sobre a Politica no ambito da
Contabilidade.

6. O Conselho preservara o sigilo de qualquer empregado que o solicitar a0 maximo
possivel desde que seja compativel com a necessidade de se conduzir uma
investigacdo completa tudo o que for relacionado a questionamentos sobre a
Politica no ambito da Contabilidade. Em todos os eventos, o Conselho e a
Empresa podem revelar a procedéncia do questionamento se for exigido por lei,
por um 6rgdo regulador ou outro processo.

7. O Conselho supervisionara a condugdo de qualquer apuracao ou investigagao de
um questionamento sobre a Politica no dmbito da Contabilidade para uma
resolucdo.  Acgdes corretivas imediatas e apropriadas serdo tomadas quando
julgadas pertinentes e autorizadas pelo Conselho.

8. Com relagdo a todos os questionamentos sobre a Politica que nao estejam no
ambito da Contabilidade, a Gerente trabalhard com a diretoria da empresa e
pessoal apropriado para determinar as medidas a serem tomadas para tratar dos
questionamentos sobre a Politica e sanar qualquer violacdo ou suspeita de
violagdo do Codigo de Conduta Empresarial e Etica da Empresa ou da Politica e
Procedimentos Contra Praticas de Corrupgao no Exterior.

Comunicacio de Procedimentos

A Empresa distribuird a todos os seus empregados um aviso (doravante, “Aviso”) no
formato do Anexo A que, entre outras coisas, (i) comunica os empregados da sua
possibilidade de fazer dentncias sobre a contabilidade da Empresa, controles contabeis
internos, questdes de auditoria, violagdes do Codigo de Conduta Empresarial ¢ Etica ou
violagdes da Politica e Procedimentos da Empresa Contra Praticas de Corrupg¢dao no
Exterior e (ii) fornece aos empregados informacdes sobre os meios para se fazer
denuncia. O Aviso sera distribuido a todos os empregados (inclusive os que ndo tém
acesso a e-mail).

A Empresa incluirda uma coépia destes procedimentos no seu Coddigo de Conduta
Empresarial ¢ Etica e na pagina da Empresa na Internet. Todos os empregados da
Empresa serdo instruidos a fornecer o nimero do Canal Direto de Conformidade e o e-
mail a qualquer pessoa que perguntar sobre os meios para submeter um questionamento
sobre a Politica. A Empresa descrevera estes procedimentos aos seus empregados no
minimo uma vez por ano.

A Retaliacao é Proibida

Todo empregado que levantar um questionamento com relagdo a algum descumprimento
real ou suspeito da Politica, ou participar de boa-fé de uma investigacao referente a um
questionamento sobre a Politica, ndo estard sujeito a retaliacdes de qualquer tipo. A
retaliacdao contra um individuo que levantou um questionamento sobre a Politica, ou que
participou de uma investigagdo sobre um questionamento sobre a Politica, configura
violagdo grave desta Politica e pode estar sujeita a agdes disciplinares, incluindo
afastamento do trabalho e, se aplicavel, encaminhamento as autoridades para instauracao
de processo.



Anexo A
Procedimentos para Apresentacao de
Reclamacdes ou Questionamentos sobre Contabilidade, Codigo de Conduta e

a Lei sobre Praticas Corruptas no Exterior

O Conselho Fiscal da Diretoria da Vantage Drilling Company (doravante, a “Empresa”)
estabeleceu procedimentos para o recebimento, retencdo e o tratamento, além da apresentacao
confidencial e andonima por parte de todos os empregados de questionamentos e denuncias
referentes as seguintes questdoes da Empresa:

= contabilidade, controles contabeis internos e questdes de auditoria;
= violagdes ao Codigo de Conduta Empresarial e Etica;

= violagdes a Politica e aos Procedimentos Contra Praticas de Corrup¢ao no
Exterior.

Se voceé tiver qualquer informacdo de boa-fé para fazer uma dentincia ou levantar um
questionamento sobre a contabilidade, controles contibeis internos, questdes de auditoria,
violagdes ao Codigo de Conduta Empresarial ¢ FEtica ou violagdes a Politica e/ou aos
Procedimentos e a Lei sobre Praticas Corruptas no Exterior, nés o incentivamos a tomar parte
nestes procedimentos.

A empresa utiliza os servigos de um Provedor de Servigos de Canal Direto independente para
receber quaisquer informagoes relativas a estas questdes, que podem ser acessados a partir do
numero de telefone e pagina na Internet exibidos a seguir. Mesmo que vocé€ perca este aviso, as
informagdes de contato podem ser localizadas na pagina da Empresa na Internet no endereco
www.vantagedrilling.com. Vocé pode apresentar reclamagdes ou levantar questionamentos a
qualquer hora (7 dias por semana e 24 horas por dia).

Informacoes através do Canal Direto de Conformidade: 1-888-448-4947

Informacées através da Pagina de Conformidade na Internet:
https://vantage.alertline.com

Um empregado da Empresa pode apresentar uma dentincia ou questionamento anonimamente e
solicitar que a denuncia ou questionamento sejam tratados de forma confidencial.

¢ proibido a Empresa e seus gerentes repreender, retaliar, suspender, ameacar, assediar ou
discriminar de alguma maneira qualquer empregado nos termos e condigdes do seu emprego
baseado em ag¢des legitimas do empregado de denunciar de boa-fé questdes envolvendo a
contabilidade da empresa, procedimentos contabeis internos ou questdes de auditoria.
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Vantage Drilling Company
Dasar untuk Melaporkan Aduan dan Kebimbangan Tentang
Hal-hal Perakaunan, Tatakelakuan dan Akta Amalan Rasuah Asing

Tujuan

Bagi mewujudkan tatacara “pelapor salah laku” menurut Seksyen 301 Akta Sarbanes-
Oxley 2002, Seksyen 10A Akta Bursa Sekuriti 1934, seperti yang dipinda, Aturan 10A-3
dan seterusnya serta Piagam Jawatankuasa Audit (“Jawatankuasa”) Lembaga Pengarah
Vantage Drilling Company (“Syarikat”).

Dasar

Jawatankuasa mencipta dasar ini bagi mewujudkan dan menyelenggarakan program yang
bertujuan memudahkan penerimaan, penyimpanan dan pemprosesan aduan yang diterima
oleh Syarikat berkenaan (1) hal-hal perakaunan, kawalan perakaunan dalaman atau
pengauditannya, (2) pelanggaran Tatakelakuan Perniagaan dan Etika Syarikat, dan
(3) pelanggaran Dasar dan Prosedur Akta Amalan Rasuah Asing Syarikat. Penyerahan
aduan secara sulit dan tanpa nama oleh pekerja Syarikat dan subsidiari yang berkenaan
berhubung hal-hal perakaunan, kawalan dalaman dan pengauditan yang boleh
dipersoalkan, kelakuan kakitangan dan hal ehwal Akta Amalan Rasuah Asing merupakan
perkara yang amat penting bagi Syarikat. = Aduan mengenai masalah dan/atau
kebimbangan berkaitan hal-hal ini dirujuk di dalam tatacara ini sebagai “Kebimbangan
Dasar”.

Penerimaan Aduan dan Kebimbangan

l. Individu yang mempunyai Kebimbangan Dasar boleh melaporkannya secara lisan
atau bertulis, termasuk melalui e-mel dan surat, kepada Chris Celano, Ketua
Pegawai Pematuhan Syarikat (“Pengurus”) (c/o Vantage Drilling Company, 777
Post Oak, Suite 610, Houston, Texas 77056 atau melalui internet di
https://vantage.alertline.com.  Selain itu, Syarikat juga mempunyai Talian
Pematuhan (1-888-448-4947) untuk menerima Kebimbangan Dasar.

2. Pengurus akan bertanggungjawab atas pentadbiran Talian Pematuhan dan sistem
pelaporan internet, dan akan menerima laporan segera bagi sebarang
Kebimbangan Dasar yang dilaporkan melalui sistem-sistem ini.

3. Kebimbangan Dasar yang diterima daripada pekerja Syarikat akan, atas
permintaan kakitangan, kekal sulit atau dirahsiakan setakat yang diterangkan
dalam perenggan D.6 di bawah.

4. Pengarah atau pekerja, selain daripada Pengurus, yang menerima Kebimbangan
Dasar yang disampaikan melalui saluran lain atau sebagai komponen bagi jenis
aduan lain (cth., sebagai sebahagian daripada sungutan berkaitan pekerjaan), akan
memajukan Kebimbangan Dasar tersebut kepada Pengurus agar kebimbangan itu
tertakluk kepada prosedur dasar ini.



D.

Pemprosesan Kebimbangan Dasar

l.

Pengurus akan menyelenggarakan rekod semua Kebimbangan Dasar yang
diterima di bawah prosedur dasar ini mengikut tarikh penerimaan. Selain itu,
Pengurus akan menyimpan salinan setiap Kebimbangan Dasar, jika diterima
dalam bentuk bertulis, atau transkripsi sebarang Kebimbangan Dasar yang
diterima secara lisan, dan salinan sebarang memorandum yang berkait dengan
pertimbangan Kebimbangan Dasar sedemikian selama sekurang-kurangnya enam
tahun.

Pengurus akan memberikan salinan setiap Kebimbangan Dasar yang berkaitan hal
perakaunan, kawalan dalaman atau pengauditan yang diterima (setiap satu,
“Kebimbangan Dasar Perakaunan™) dalam bentuk bertulis kepada Ketua Pegawai
Perakaunan dan Ketua Pegawai Kewangan (“CFO”) Syarikat dan transkripsi bagi
setiap Kebimbangan Dasar Perakaunan yang diterima secara lisan tanpa mengira
kematanan kebimbangan itu atau kredibiliti sumbernya. Ketua Pegawai
Kewangan (CFO) kemudiannya akan segera memberikan salinan setiap
Kebimbangan Dasar Perakaunan material yang diterima dalam bentuk bertulis
dan transkripsi setiap Kebimbangan Dasar Perakaunan material yang diterima
secara lisan kepada Pengerusi Jawatankuasa. Jika, atas apa jua sebab, CFO tidak
dapat menilai kematanan Kebimbangan Dasar Perakaunan secara objektif, beliau
akan segera memajukan salinan bertulis, atau transkripsi bertulis jika diterima
secara lisan, bagi Kebimbangan Dasar Perakaunan sedemikian kepada Pengerusi
Jawatankuasa. Pengurus akan melaporkan terus kepada Ketua Pegawai Eksekutif
(“CEQ”) Syarikat, dan tidak akan melaporkan kepada CFO.

Pengerusi Jawatankuasa akan memaklumkan penerimaan Kebimbangan Dasar
Perakaunan material kepada CEO Syarikat secepat mungkin, kecuali jika
Kebimbangan Dasar Perakaunan itu berkait dengan perlakuan CEO.

Pengerusi Jawatankuasa akan melaporkan semua Kebimbangan Dasar Perakaunan
material kepada Jawatankuasa pada mesyuarat tetapnya yang akan datang, atau
lebih awal seperti yang difikirkan sesuai oleh Pengerusi, supaya Jawatankuasa
boleh menentukan sama ada dan bagaimana ia harus menjalankan sebarang soal
siasat atau siasatan berhubung Kebimbangan Dasar Perakaunan sedemikian.
Dalam membuat penentuan sedemikian, Jawatankuasa boleh berunding dengan
CFO dan/atau CEO tentang bagaimana kebimbangan itu harus ditangani, kecuali
jika Kebimbangan Dasar Perakaunan itu berkait dengan kelakuan CFO atau CEO,
mana yang berkenaan. Jawatankuasa akan mempunyai kuasa mutlak terhadap
pemprosesan dan penyelesaian sebarang Kebimbangan Dasar Perakaunan
material, dan akan mempunyai kuasa untuk mengambil dan mendapatkan bantuan
serta nasihat daripada badan perundangan, perakaunan dan penasihat lain seperti
yang difikirkan sesuai berhubung pemprosesan serta penyelesaian sebarang
Kebimbangan Dasar Perakaunan material.

Mana-mana ahli Jawatankuasa boleh mendapatkan laporan terkini bagi semua
Kebimbangan Dasar Perakaunan material yang diterima selepas mesyuarat yang
lalu dan sebelum mesyuarat yang akan datang, dengan segera, dengan



menghubungi Pengerusi Jawatankuasa atau sesiapa yang ditetapkan oleh
Jawatankuasa untuk menyelia pertimbangan Kebimbangan Dasar Perakaunan.

6. Jawatankuasa akan memelihara kerahsiaan mana-mana kakitangan yang meminta
kerahsiaan sedemikian ke tahap maksimum yang mungkin yang sejajar dengan
keperluan untuk menjalankan siasatan terperinci terhadap setiap Kebimbangan
Dasar Perakaunan material. Dalam semua keadaan, Jawatankuasa dan Syarikat
boleh mendedahkan maklumat yang berkait dengan sumber kebimbangan setakat
yang dikehendaki oleh undang-undang, atau dalam prosiding tatatertib atau
prosiding lain.

7. Jawatankuasa akan menyelia sebarang soal siasat atau siasatan Kebimbangan
Dasar Perakaunan dari awal hingga akhir. Tindakan pembetulan segera dan yang
sesuai akan diambil apabila dan seperti diwajarkan dalam pertimbangan
Jawatankuasa.

8. Berhubung dengan semua Kebimbangan Dasar yang bukan Kebimbangan Dasar
Perakaunan, Pengurus akan bekerja dengan pihak pengurusan dan kakitangan
yang berkenaan bagi menentukan langkah-langkah yang perlu diambil bagi
menangani Kebimbangan Dasar dan memulihkan sebarang pelanggaran atau
pelanggaran disyaki terhadap Tatakelakuan Perniagaan dan Etika Syarikat serta
Dasar dan Prosedur Akta Amalan Rasuah Asing.

Penyampaian Maklumat mengenai Tatacara

Syarikat akan mengedarkan notis (“Notis”) kepada semua pekerja Syarikat dalam borang
yang dilampirkan sebagai Ekshibit A yang, antara lain, (1) menasihati kakitangan bahawa
mereka boleh membuat aduan mengenai hal-hal perakaunan, kawalan perakaunan
dalaman dan pengauditan Syarikat serta pelanggaran Tatakelakuan Perniagaan dan Etika
atau pelanggaran Dasar dan Prosedur Akta Amalan Rasuah Asing Syarikat, dan
(i) memberikan maklumat hubungan kepada kakitangan untuk mereka membuat aduan.
Notis akan diedarkan dengan cara yang direka agar dapat sampai kepada semua pekerja
(termasuk mereka yang tidak mempunyai akses kepada e-mel).

Syarikat akan menyertakan salinan prosedur ini di dalam Tatakelakuan Perniagaan dan
Etika Syarikat dan di laman web Syarikat. Semua kakitangan Syarikat akan diarahkan
untuk memberikan nombor Talian Pematuhan dan alamat e-mel kepada mana-mana
individu yang bertanyakan tentang cara untuk mengutarakan Kebimbangan Dasar.
Sekurang-kurangnya sekali setahun, Syarikat akan menerangkan prosedur-prosedur ini
kepada pekerja Syarikat.

Larangan Tindakan Balas

Mana-mana pekerja yang melaporkan Kebimbangan Dasar yang sebenar atau yang
disyaki, atau menyertai siasatan Kebimbangan Dasar, dengan niat yang baik, tidak akan
dikenakan tindakan balas, dalam apa jua bentuk. Tindakan balas terhadap individu atas
sebab melaporkan Kebimbangan Dasar atau menyertai siasatan Kebimbangan Dasar
merupakan suatu pelanggaran yang serius terhadap dasar ini dan boleh dikenakan
tindakan tatatertib sehingga dan termasuk pemberhentian kerja dan jika berkenaan,
dirujukkan kepada pihak berkuasa untuk didakwa.



Ekshibit A
Tatacara Serahan
Aduan atau Kebimbangan mengenai Hal-hal

Perakaunan, Tatakelakuan dan Akta Amalan Rasuah Asing

Jawatankuasa Audit Lembaga Pengarah Vantage Drilling Company (“Syarikat”) telah
mewujudkan tatacara bagi penerimaan, penyimpanan dan pemprosesan, serta penyerahan secara
sulit dan tanpa nama oleh pekerja, berhubung kebimbangan dan aduan berkaitan:

. hal-hal perakaunan, kawalan perakaunan dalaman atau pengauditan;
. pelanggaran Tatakelakuan Perniagaan dan Etika Syarikat; dan
. pelanggaran Dasar dan/atau Prosedur Akta Amalan Rasuah Asing Syarikat.

Sekiranya anda mempunyai aduan atau kebimbangan berniat baik tentang hal-hal perakaunan,
kawalan perakaunan dalaman dan pengauditan Syarikat, pelanggaran Tatakelakuan Perniagaan
dan Etika Syarikat, atau pelanggaran Dasar dan/atau Prosedur Akta Amalan Rasuah Asing
Syarikat, kami menggalakkan anda agar memanfaatkan tatacara ini.

Syarikat telah mengikat kontrak dengan Penyedia Perkhidmatan Talian Penting bebas bagi
menerima sebarang maklumat berkaitan hal-hal ini di nombor telefon dan laman web berikut.
Jika anda kehilangan notis ini, maklumat hubungan ini juga boleh didapati di laman web
Syarikat di www.vantagedrilling.com. Anda boleh menyerahkan aduan atau kebimbangan
melalui kaedah ini pada bila-bila masa (tujuh hari seminggu dan 24 jam sehari).

Pelaporan Pematuhan melalui Hotline: 1-888-448-4947

Pelaporan Pematuhan melalui Internet: https://vantage.alertline.com

Pekerja Syarikat boleh mengemukakan aduan atau kebimbangan tanpa nama dan meminta agar
aduan atau kebimbangan dikendalikan secara sulit.

Syarikat dan pihak pengurusannya dilarang membuang, menurunkan pangkat, menggantung,
mengugut, mengganggu atau dalam apa jua cara mendiskriminasikan mana-mana pekerja dalam
terma dan syarat pekerjaannya, berdasarkan mana-mana tindakan yang tidak menyalahi undang-
undang yang dilakukan oleh kakitangan itu, berhubung aduan yang berkait dengan hal-hal
perakaunan, kawalan dalaman perakaunan atau pengauditan Syarikat, yang dilakukan dengan
niat baik.



Vantage Drilling Company

Patakaran sa Pag-ulat ng Mga Reklamo at Mga Isinasaalang-alang Tungkol sa

Accounting, Kodigo ng Asal at Mga Bagay-bagay ukol sa Batas sa Banyagang Kasanayan

A.

sa Katiwalian

Layunin

Upang magtalaga ng pamamaraan sa “pagsuplong” alinsunod sa Seksyon 301 ng Sarbanes-
Oxley Act ng 2002, Seksyon 10A ng Securities Exchange Act ng 1934, bilang
naamyendahan, Patakaran 10A-3 na sumasailalim at ang Charter ng Komite ng Audit (ang
“Komite”) ng Lupon ng Mga Direktor ng Vantage Drilling Company (ang “Kompanya”).

Patakaran

Nilikha ng Komite ang patakarang ito upang magtalaga at magpanatili ng programa upang
padaliin ang pagtanggap, pagpapanatili at pagturing ng mga reklamong natanggap ng
Kompanya kaugnay ng (1) accounting, panloob na mga kontrol sa accounting o mga bagay
ukol sa auditing nito, (2) mga paglabag sa Kodigo ng Asal at Etiko sa Negosyo ng
Kompanya, at (3) mga paglabag sa Patakaran at Mga Pamamaraan ng Kompanya sa Batas
sa Banyagang Kasanayan sa Katiwalian. Ang kumpedensiyal, hindi kilalang pagsusumite
ng mga empleyado ng Kompanya at mga subsidiary nito sa mga isinasaalang-alang
tungkol sa kahina-hinalang bagay-bagay sa accounting, mga panloob na kontrol mga
bagay-bagay sa auditing, asal ng empleyado at Batas sa Banyagang Kasanayan sa
Katiwalian ay napakahalaga sa Kompanya. Ang mga reklamo tungkol sa mga problema at/
o mga isinasaalang-alang tungkol sa mga bagay-bagay na ito ay tinutukoy sa mga
pamamaraang ito bilang “Mga Isinasaalang-alang sa Patakaran.”

Pagtanggap sa Mga Reklamo at Mga Isinasaalang-alang

1. Ang mga tao na mga Isinasaalang-alang sa Patakaran ay maaaring mag-ulat nito sa
pamamagitan ng pagsabi o sa sulat, kasama ang sa pamamagitan ng mga e-mail at
mga liham, kay Chris Celano, ang Pangunahing Opisyal sa Pagpapatupad (Chief
Compliance Officer) ng Kompanya (ang ‘“Tagapamahala”) (sa Vantage Drilling
Company, 777 Post Oak, Suite 610, Houston, Texas 77056 o sa pamamagitan ng
internet sa https://vantage.alertline.com. Higit pa, ang Kompanya ay may Hotline sa
Pagpapatupad (1-888-448-4947) para sa pagtanggap ng Mga Isinasaalang-alang sa
Patakaran.

2. Ang Tagapamahala ay responsable para sa administrasyon ng Hotline sa
Pagpapatupad at sa sistema ng pag-ulat sa internet at tatanggap ng mga
nasasapanahong ulat ng anumang mga Isinasaalang-alang sa Patakaran na inulat sa
mga sistemang ito.

3. Ang mga Isinasaalang-alang sa Patakaran na natanggap mula sa mga empleyado ng
Kompanya ay, sa hiling ng empleyado, mananatiling kumpedensyal o hindi kilala sa



naaabot at ayon sa isinalarawan sa parapo D.6 sa ibaba.

Ang mga direktor o mga empleyado, maliban sa Tagapamahala, na tatangap ng mga
Isinasaalang-alang sa Patakaran na kinomunika sa pamamagitan ng ibang mga
paraan o bilang bahagi ng ibang uri ng reklamo (hal., bilang bahagi ng reklamo na
kaugnay ng pag-eempleyo), ay magpapasa ng mga mga Isinasaalang-alang sa
Patakaran sa tagapamahala upang ang mga isinasaalang-alang ay sasailalim sa mga
pamamaraan ng patakarang ito.

D. Pagtrato sa Mga Isinasaalang-alang sa Patakaran

1.

Ang Tagapamahala ay magpapanatili ng talaan ng lahat ng mga Isinasaalang-alang
sa Patakaran na natanggap sa ilalim ng mga pamamaraan ng patakarang ito sa petsa
ng pagtanggap. Higit pa, ang Tagapamahala ay magtatago ng kopya ng bawat isang
Isinasaalang-alang sa Patakaran, kung natanggap sa paraang nakasulat, o ang
pagkakasalin ng anumang Isinasaalang-alang sa Patakaran na natanggap sa paraang
salita at ang mga kopya ng anumang memoranda na kaugnay ng konsiderasyon ng
nasabing mga Isinasaalang-alang sa Patakaran sa panahon na nagtatagal nang hindi
bababa sa anim na taon.

Ang Tagapamahala ay magbibigay sa Pangunahing Opsiyal sa Accounting at
Pangunahing Finansyal na Opisyal (ang “CFO”) ng Kompanya ng isang kopya ng
bawat Isinasaalang-alang sa Patakaran ukol sa anumang accounting, panloob na
mga kontrol o bagay-bagay sa auditing na natanggap (bawat isa, isang
“Isinasaalang-alang_sa Patakaran ng_Accounting”) sa paraang nakasulat at ang
pagsasalin ng bawat Isinasaalang-alang sa Patakaran ng Accounting na natanggap
sa paraang salita anuman ang tilang pagkamateryoso ng isinasaalang-alang o ang
kredibilidad ng pinagmulan. Ang CFO ay agarang magbibigay sa Pinuno ng
Komite ng isang kopya ng bawat materyal na Isinasaalang-alang sa Patakaran ng
Accounting na natanggap sa paraang nakasulat at ang pagsalin ng bawat materyal na
Isinasaalang-alang sa Patakaran ng Accounting na natanggap sa paraang nakasulat.
Kung, sa anumang dahilan, ang CFO ay hindi talagang matasa ang pagkamateryal
ng isang Isinasaalang-alang sa Patakaran ng Accounting, agad siyang magpapasa
ng nakasulat na kopya o isang nakasulat na pagsalin kung ito ay natanggap sa
paraang salita, ng nasabing Isinasaalang-alang sa Patakaran ng Accounting sa
Pinuno ng Komite. Ang Tagapamahala ay direktang mag-uulat sa
Pangunahing Ehekutibong Opisyal (ang “CEO”) ng Kompanya, at hindi
mag-uulat sa CFO.

Ang Pinuno ng Komite ay mag-aabiso sa CEO ng Kompanya ng pagtanggap ng
materyal na Isinasaalang-alang sa Patakaran ng Accounting sa lalong madaling
panahon, maliban kung ang Isinasaalang-alang sa Patakaran ng Accounting ay
tumutukoy sa asal ng CEO.

Tuulat ng Pinuno ng Komite lahat ng materyal na Isinasaalang-alang sa Patakaran
ng Accounting sa susunod na nakatakdang pulong nito o mas maaga kung kailan



palagay ng Pinuno nararapat, upang matukoy ng Komite kung at kung paano nito
dapat isagawa ang anumang pagtanong o imbestigasyon sa nasabing Isinasaalang-
alang sa Patakaran ng Accounting. Sa paggawa ng nasaming pagtukoy, maaaring
kumonsulta ang Komite sa CFO at/o sa CEO kung paano ang isinaalang-alang ay
sasagutin, maliban kung ang Isinasaalang-alang sa Patakaran ng Accounting ay
tumutukoy sa asal ng CFO o ng CEOQO, alinman ang angkop. Ang Komite ang may
pangwakas na awtoridad sa pagtrato at resolusyon ng anumang materyal na
Isinasaalang-alang sa Patakaran ng Accounting, at may awtoridad na lumahok at
makakuha ng tulong at payo mula sa mga legal, accounting at iba pang tagapagpayo
na sa palagay nito ay angkop kaugnay ng pagtrato at resolusyon nito ng anumang
materyal na Isinasaalang-alang sa Patakaran ng Accounting.

5. Sinumang miyembro ng Komite ay maaaring agarang makakuha ng
nasasapanahong ulat ng lahat ng materyal na Isinasaalang-alang sa Patakaran ng
Accounting na natanggap sa pagitan ng mga pulong sa pamamagitan ng pakikipag-
ugnayan sa Pinuno ng Komite o sinuman na designado ng Komite upang
pamahalaan ang konsiderasyon ng Isinasaalang-alang sa Patakaran ng Accounting.

6. lingatan ng Komite ang pagiging kompidensiyal ng sinumang mga empleyado na
humiling ng nasabing pagiging kumpedensiyal sa pinakamalawak na posibleng
maaabot na alinsunod sa pangangailangan na magsagawa ng masusing
imbestigasyon ng bawat materyal na Isinasaalang-alang sa Patakaran ng
Accounting.  Sa lahat ng mga kaganapan, ang Komite at ang Kompanya ay
maaaring magpaalam ng impormasyon ukol sa pinagmulan ng isinasaalang-alang
hanggang sa kailangan ayon sa batas, o sa isang regulatoryo o ibang pamamaraan.

7. Pamamahalaan ng Komite ang anumang pagtanong o imbestigasyon ng isang
Isinasaalang-alang sa Patakaran ng Accounting sa isang resolusyon. Ang agaran at
angkop na pantuwid na pagkilos ay gagawin kapag at bilang ginagarantiya sa hatol
ng Komite.

8. Pagdating sa lahat ng mga Isinasaalang-alang sa Patakaran na hindi Isinasaalang-
alang sa Patakaran ng Accounting, ang Tagapamahala ay makikipagtrabaho sa mga
miyembro ng tagapamahala at ang angkop na tauhan upang matukoy ang mga
hakbang na gagawin upang matugunan ang Isinasaalang-alang sa Patakaran at
remedyohan ang anumang paglabag o pinaghihinalaang paglabag sa Kodigo ng
Asal at Etika ng Kompanya o Patakaran at Pamamaraan ng Batas sa Banyagang
Kasanayan sa Katiwalian.

Pakikipagtalastasan ng Mga Pamamaraan

Ipamamahagi ng Kompanya sa lahat ng mga empleyado nito ang isang abiso (ang “Abiso”)
sa pormularyong nakalakip bilang Katibayan A na, bukod sa iba pang mga bagay, (i)
inaabisuhan ang mga empleyado ng kanilang kakayahan na magreklamo tungkol sa
accounting, mga panloob na kontrol sa accounting, mga bagay-bagay sa auditing, mga
paglabag sa Kodigo ng Asal at Etika sa Negosyo o mga paglabag sa Patakaran at



Pamamaraan ng Banyagang Kasanayan sa Katiwalian ng Kompanya, at (ii) nagbibigay sa
mga empleyado ng impormasyon sa pakikipag-ugnayan sa paggawan g mga reklamo. Ang
Abiso ay ipapamahagi sa paraang dinesenyo upang makaabot sa lahat ng mga empleyado
(kasama ang mga walang paraan upang makatanggap ng e-mail).

Magsasama ang Kompanya ng kopya ng mga pamamaraang ito sa Kodigo ng Asal at Etika
ng Negosyo ng Kompanya at sa internet site ng Kompanya. Lahat ng tauhan ng
Kompanya ay aabisuhan na ibigay ang numero ng Hotline sa Pagtupad at ng email address
sa sinumang tao na nagtatanong tungkol sa mga pamamaraan sa pagsumite ng Isinasaalang-
alang sa Patakaran. Kahit man lang minsan isang taon, ang Kompanya ay magsasalarawan
ng mga pamamaraang ito sa mga empleyado ng Kompanya.

F. Ipinagbabawal ang Paghihiganti

Ang sinumang empleyado na nag-uulat sa isang aktuwal o pinagsususpetsahang
Isinasaalang-alang sa Patakaran o lumalahok sa anumang imbestigasyon sa isang
Isinasaalang-alang sa Patakaran, na mabuti ang hangarin ay hindi sasailalim sa anumang uri
ng paghihiganti. Ang paghihiganti laban sa indibiduwal sa pag-ulat ng Isinasaalang-alang
sa Patakaran o para sa paglahok sa isang imbestigasyon ng Isinasaalang-alang sa Patakaran
ay isang malalang paglabag ng patakarang ito at maaaring sumailalim sa aksiyong
pandisiplina nang hanggang pagtiwalag sa pag-eempleyo at kung angkop, pagsangguni sa
mga awtoridad para sa pag-uusig.

Katibayan A
Mga Pamamaraan sa Pagsusumite
ng Mga Reklamo o Mga Isinasaalang-alang Tungkol sa Accounting,

Kodigo ng Asal at Mga Bagay-bagay ukol sa Batas sa Banyagang Kasanayan
sa Katiwalian

Ang Komite ng Audit ng Lupon ng Mga Direktor ng Vantage Drilling Company (ang
“Kompanya’) ay nagtalaga ng mga pamamaraan para sa pagtanggap, pagpapanatili at pagtrato at
ang kumpidensyal, hindi kilalang pagsumite ng mga empleyado sa mga isinasaalang-alang at mga
reklamo ukol sa mga sumusunod sa Kompanya:

. accounting, mga panloob na kontrol sa accounting o mga bagay-bagay sa
auditing;

. mga paglabag sa Kodigo ng Asal at Etiko ng Negosyo ng Kompanya; at

. mga paglabag sa Patakaran at/o Pamamaraan sa Batas sa Kasanayan sa
Banyagang Katiwalin ng Kompanya.



Kung mayroon kang anumang reklamo at maganda ang layunin mo o mga isinasaalang-alang
tungkol sa accounting, mga panloob na kontrol sa accounting, mga bagay-bagay sa auditing, mga
paglabag sa Kodigo ng Asal at Etika sa Negosyo o mga paglabag sa Patakaran at/o Pamamaraan ng
Banyagang Kasanayan sa Katiwalian ng Kompanya, hinihikayat ka namin na gamitin ang mga
pamamaraang ito.

Inupahan ng Kompanya ang mga serbisyo ng isang independiyenteng Tagapagbigay Serbisyong
Hotline upang tumanggap ng anumang impormasyon tungkol sa mga bagay-bagay na ito sa
sumusunod na numero ng telepono at internet address. Kung nawala mo ang abisong ito, ang
impormasyon sa pakikipag-ugnayan ay nakatalaga rin sa Internet site ng Kompanya sa
www.vantagedrilling.com. Maaari kang magsumite ng mga reklamo o mga isinasaalang-alang sa
ganitong paraan anumang oras (pitong araw isang linggo at 24 oras isang araw).

Pag-uulat sa Hotline sa Pagpapatupad: 1-888-448-4947
Pag-uulat sa Internet sa Pagpapatupad: https://vantage.alertline.com

Ang empleyado ng Kompanya ay maaaring magsumite ng reklamo o ng isinasaalang-alang nang
walang pagkikilanlan at humiling na ang reklamo o isinasaalang-alang ay matrato sa paraang
kumpidensiyal.

Ang Kompanya at ang mga tagapamahala nito ay pinagbabawalan mula sa pagtitiwalag,
pagpapababa, pagsuspinde, pagbabanta, panggugulo o sa anumang paraan pagdidiskrimina laban
sa alinmang empleyado sa mga tuntunin at kundisyon ng kanyang pag-eempleyo alinsunod sa
isang reklamo kaugnay ng accounting, mga panloob na kontrol sa accounting o mga bagay-bagay
sa pag-audit ng Kompanya na ginawa na may mabuting layunin.


https://vantage.alertline.com

A.

C.

Cong ty Vantage Drilling
Chinh sich Bao cio Khiéu nai va Lo ngai vé ciac Van dé
Ké toan, Bé Quy tic Ung xir, Luat Chéng Tham nhiing & Nwéc ngoai

Muc dich

Thénh 1ap céc quy trinh "Ngwoi thoi coi" theo Muc 301 ciia Pao luat Sarbanes-Oxley nim

2002, Muyc 10A ciia Pao luat Giao dich Chirng khodn 1934 dwoc sira doi, Quyét dinh
10A-3 dwdi ddy va Diéu 1¢ ciia Uy ban Kiém toan ("Uy ban") ctia Hoi dong quan tri Cong
ty Vantage Drilling (“Cong ty”).

Chinh sach

Uy ban da tao ra chinh sich nay dé thiét 1ap va duy tri mét chwong trinh tao thuén 1gi cho
viéc tiép nhan, lwu giir va xtr Iy khiéu nai ctia Cong ty lién quan dén cdc van d& (1) ké toan,
kiém soat ké toan ndi bd hodc kiém toan, (2) vi pham B9 Quy tic Ung X0 va Dao duc
trong Kinh doanh cua Cong ty, va (3) vi pham cic Quy trinh va Chinh sich theo Luat
chéng Tham nhiing & Nwéc ngoai cia Cong ty. Viée bdo cdo mdt cach bi mat, an danh cia
nhan vién Cong ty va cac chi nhanh vé nhitng mdi lo ngai lién quan dén ké toan, kiém soat
ndi bo, kiém toan, ung xu cua nhan vién va Luat chéng Tham nhiing & Nwdc ngoai co tam
quan trong dic biét ddi voi Cong ty. Khiéu nai lién quan dén cac van dé va/hodc lo ngai
lién quan dén nhitng van dé trong cac quy trinh ndy dwoc goi 1a "Lo ngai vé Chinh sach.”

Tiép nhan ciac Khieu nai va Lo ngai

1. Nhitng ngwdi co Lo ngai vé& Chinh sach cé thé béo cao miéng hodc bang vin ban,
bao gdm e-mail va thur, cho Chris Celano, Giam ddc Tuan thi ctia Cong ty (“Ngwdi
Quan 1y”) (gui Cong ty Vantage Drilling, 777 Post Oak, Suite 610, Houston, Texas
77056 hodc qua internet tai https://vantage.alertline.com.  Ngoai ra, Cong ty cé
DProng diy nong Tuan thu (1-888-448-4947) dé tiép nhan cac Lo ngai vé Chinh
sach.

2. Nguoi Quan 1y sé chiu trach nhiém quan 1y Pwong diy nong Tuan thi va hé thong
bao cdo qua internet, va s€ nhan bao cao kip thoi vé moi Lo ngai vé Chinh sach
thong qua cac hé théng nay.

3. Céc Lo ngai vé Chinh sach nhan dwoc tir nhan vién Cong ty s&, tily theo yéu cau
cua nhan vién, dwoc gitr bi mat hodc an danh trong pham vi dwoc trinh bay trong
phan D.6 bén dudi.

4. Gidm dbc hodc nhan vién, khéng phai Ngwdi Quan 1y, khi nhan cac Lo ngai vé



Chinh sich dwgc truyén dat théng qua cac kénh khac hogc 1a thanh phan ciia mot
loai khiéu nai khac (vi du nhw mot phan cua khiéu nai lién quan dén viéc lam), s&
chuyén tiép cac Lo ngai vé Chinh sach cho Quan 1y dé nhimng lo ngai d6 dwoc giai
quyét theo cac quy trinh trong chinh sach nay.

D. Xir Iy cac Lo ngai vé Chinh sich

1.

Nguoi Quan 1y sé lru hd so tit ca cac Lo ngai vé Chinh sdch da tiép nhan theo cac
quy trinh cta chinh sach nay theo ngay nhan. Ngoai ra, Ngwoi Quan 1y s€ gitt mot
ban sao cua tirng Lo ngai vé Chinh sach, néu nhan dwoc béng van ban, hoac sao
chép bat ky Lo ngai vé Chinh sach nao néu nhin dwoc bang miéng, va ban sao cua
bat ky bién ban ghi nhé nao lién quan dén viéc xem xét cac Lo ngai vé Chinh sich
d6 trong thoi gian it nhat sau ndm.

Nguoi Quan 1y s& cung cap cho Ké todn treong ciia Cong ty va Giam ddc tai chinh
("CFO") mét ban sao ciia cac Lo ngai vé Chinh séch lién quan dén ké toan, kiém
soat ndi bo, hodc kiém todn d nhan dwgc (mdi ngwdi mot ban "Lo ngai vé Chinh
sach Ké toan") ¢ dang vin ban va ban ghi timg Lo ngai vé Chinh sach K& toan
nhan dwgc bang miéng bét ké tinh chét rd rang cta lo ngai hay mirc d6 déng tin cay
ctia ngudn tin. Sau dé gidm dbc tai chinh s& cung cip ngay cho Chu tich Uy ban
mdt ban sao clia cic Lo ngai vé Chinh sach Ké toan nhan bang vin ban va ban ghi
ciia mdi Lo ngai vé Chinh sach K& toan nhén bang miéng. Néu, vi 1y do nao dé,
CFO khong thé danh gid khach quan tinh chét ctia Lo ngai vé Chinh sach Ké todn,
ngwoi d6 s& chuyén ngay ban sao vin ban hodc ghi chép v& Lo ngai vé Chinh sach
K¢é toan d6 néu nhan dwoc bang miéng cho Chu tich Uy ban. Nguwdi Quén 1y phai
béo cdo truc tiép cho Téng Gidm dbc Diéu hanh ctua Cong ty ("CEQ"), va khong
béo céo véi Gidm doc Tai chinh.

Chu tich Uy ban s& théng bdo cho Gidm déc diéu hanh ciia Cong ty khi nhan dwoc
vin ban v& Lo ngai vé Chinh sach K¢é toan cang sém cang tot, trir khi Lo ngai vé
Chinh sach K¢ to4n lién quan dén hanh vi ciia Gidm ddc diéu hanh.

Chu tich Uy ban s& bao céo tit ca cac Lo ngai nghiém trong vé Chinh sach Ké toan
cho Uy ban tai phién hop dinh ky tiép theo, hodc sém hon néu Chu tich xét théy
thich hop, d@é Uy ban c6 thé xdc dinh xem liéu c6 nén hoic nén tién hanh viéc tham
van hodc diéu tra lién quan dén mot Lo ngai vé Chinh sach Ké toan nhuw th& nao.
Ttr viée xem xét nay, Uy ban c6 thé ¢b van cho Gidm dbc tai chinh vi/hoidc Gidm
dbc didu hanh cach giai quyét nhw thé nao, trir khi Lo ngai vé Chinh sach K& toan
lién quan dén hanh vi cia CFO hay CEO, nhw dp dung. Uy ban s& c6 quyén tdi
thirong trong viée xir 1y va giai quyét cic Lo ngai vé Chinh sach Ké toan, va c6
quyén tham gia va nhan su trg gitip va tw van tir bd phan phap 1y, ké toan va cb van
khac néu xét thay thich hop cho viée xir 1y va giai quyét moi Lo ngai nghiém trong



vé Chinh sach Ké toan.

5. Moi thanh vién cua Uy ban ¢ thé nhan ngay mot bao céo cap nhat cua tat ca cac
Lo ngai nghiém trong vé Chinh sach K& todn d3 nhan dwoc gitta cac cudc hop béng
cach lién lac voi Chu tich Uy ban hodc bét cir ai theo chi dinh ctia Uy ban dé gidm
sat viéc xem xét Lo ngai vé Chinh sach Ké toan.

6. Uy ban sé& giit bi mat cho bét ky nhan vién nio yéu cau gitr bi mat trong pham vi
cao nhat pht hop vé6i yéu cau tién hanh mot cude diéu tra ky lwdng mdi Lo ngai
nghiém trong vé Chinh sach Ké toan. Trong moi trieong hop, Uy ban va Cong ty
c6 thé tiét 16 thong tin lién quan dén ngudn gdc ctia mdi lo ngai trong pham vi luat
phap yéu cau, hodc trong mot vu kién phép 1y hodc quy trinh xur 1y khéc.

7. Uy ban s€ giam sat moi cudc tham van hodc diéu tra mot Lo ngai vé Chinh sach Ké
todn cho dén khi giai quyét xong. Hanh dong khic phuc nhanh va thich hop s&
dwgc thuc hién theo phan xét cua Uy ban.

8. Ddi véi tit ca cac Lo ngai vé Chinh sach khong phai 1a Lo ngai vé Chinh sach Ké
toan, Nguwoi Quan ly s€ lam viéc vai cac thanh vién trong ban quan 1y va cac can bo
phtt hop dé xéc dinh cic bwdc can thuc hién nham giai quyét Lo ngai vé Chinh sach
va bién phéap khic phuc ba't ky vi pham hodc nghi ngd vi pham nao d&i véi Bo Quy
tac Ung xr va Pao dirc trong Kinh doanh ctia Cong ty hodc Chinh sach va Quy
trinh theo Luat Chéng tham nhiing & Nwdc ngoai.

Théng tin vé Quy trinh

Cong ty s& cung cap cho tit ca nhan vién ctiia Cong ty mot thong béo ("Théng bao") & mau
dinh kem Bing Chitng A, trong d6 bao gdm, (i) tw van cho nhan vién kha ning khiéu nai
vé ké toan, kiém soat ké toan ndi bo, kiém toan, vi pham B Quy tic Ung Xt va Pao duc
trong Kinh doanh ctia Céng ty, hodc vi pham Chinh sach va Quy trinh theo Luat chdng
Tham nhiing & Nwdc ngoai, va (ii) cung cip cho nhan vién cac thong tin lién lac dé khiéu
nai. Thong bo niy s& dwoc cung cép theo cich dé dén dwoc véi tat ca nhan vién (bao
gdm ca nhimng ngwdi khong cé quyén truy cap vao e-mail).

Cong ty s& dwa vio mdt ban sao cac quy trinh nay trong Bd Quy tic Ung xir va Pao dtic
trong Kinh doanh ciia Cong ty va trén trang web internet cia Cong ty.  Tat ca nhan vién
Cong ty s& dwoc hwdng din dé cung cp sd dién thoai cia Pwong diy néng va dia chi
email cho bat ky ngwdi nao can cic phuong tién dé giri mot Lo ngai vé Chinh sach.  ft nhat
mdi nim mot 1an, Cong ty s& trinh bay cac quy trinh niy cho nhan vién ciia Cong ty.

Ngan cam viéc Tra thu

Bét ky nhan vién nao bao cio mot vi pham hodc nghi ngo vi pham trong Lo ngai vé Chinh
sach, hoac tham gia diéu tra mot Lo ngai vé Chinh sach véi thién y s€ khong bi tra thu dwdi



bat ky hinh thirc ndo.  Viéc tra thi ca nhan béo cio mot Lo ngai vé Chinh sach hay tham
gia vao cudc di€u tra mdt Lo ngai vé Chinh sach 1a sy vi pham chinh sach nghiém trong va
c6 thé bi ky lut va k& ca dirng viéc va néu can, giao cho co quan chinh quyén dé truy t6.

Bing Chirng A

Quy trinh Nop

Khiéu nai hoic Lo ngai vé cac Van dé K¢é toan,
B6 Quy tic Ung xir, va Luat Chong Tham nhiing & Nwéc ngoai

Uy ban Kiém toan thuoc Hoi dong Quan tri Cong ty Vantage Drilling (“Cong_ty") da thanh lap
cac quy trinh tiép nhan, Iwu gilt va xr 1y, va nhan vién bdo cdo bi mat, an danh céc khi€u nai hodc
lo ngai lién quan dén:

. cac van de vé ke toan, ki€m soat ké toan ndi bd hoac ki€m toan;

. vi pham B Quy tic Ung xtr va Dao dirc trong Kinh doanh; va

. vi pham Chinh sach va/hodc Quy trinh theo Luat chdng Tham nhiing &
Nwdc ngoai cia Cong ty.

Néu ban c6 khiéu nai, hodc lo ngai vdi thién ¥ vé cac van dé ké toan, kiém soat ké toan noi bo,
kiém toan, vi pham Bd Quy tic Ung xir va Pao dirc trong Kinh doanh ctia Cong ty, hodc vi pham
Chinh sach va/hodc Quy trinh theo Luat Chdng tham nhiing & Nwdc ngoai cua Cong ty, chung toi
khuyén khich ban tan dung cac quy trinh nay.

Cong ty da duy tri cac dich vu cuia mot Nha cung cép Dich vu Burong day néng doc lap dé nhan
bat ky thong tin nao lién quan dén nhitng van dé nay theo sd dién thoai va dia chi internet sau.
Néu ban bj mat thong bdo nay, ban ciling co thé xem céc thong tin lién lac trén trang web Internet
ctia Cong ty tai www.vantagedrilling.com. Ban c6 thé ndp khiéu nai hodc lo ngai theo cach nay
bat ctr lac ndo (bay ngay mot tuan va 24 gid mot ngay).

Duwong day nong Bao cao Tuén thi: 1-888-448-4947

Trang Web trén Internet cho Bao cdao Tuan thu: https://
vantage.alertline.com


https://vantage.alertline.com
https://vantage.alertline.com

Nhan vién Cong ty c6 thé ndp don khi€u nai hodc lo ngai an danh hoac va yéu cau khi€u nai, lo
ngai duoc xur ly mot cach bi mat.

Cong ty va ban quan ly khong dwoc sa thai, giang chirc, dinh chi, de doa, quiy rdi hodc bang bat
ctr hinh thirc phan biét ddi xir ndo d6i v6i nhan vién theo cic diéu khoan va didu kién 1am viéc cua
nhan vién d6 cin ¢t vao ba't ky hanh dong hop phép nao ctia nhan vién nay lién quan dén mot
khi€u nai v& cac van dé vé ké toan, kiém soat ké toan nodi bd hoic kiém todn dwoc thuc hién véi
thién y.
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